
 

 

 

 
All’Albo online d’Istituto  

Al sito web dell’Istituto 
Agli atti 

 
OGGETTO: AVVISO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI INTERNI/ESTERNI nei percorsi di MENTORING E ORIENTAMENTO 
nell’ambito del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e 
alla lotta alla dispersione scolastica - Linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - 
Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) 
CODICE IDENTIFICATIVO:  M4C1I1.4-2024-1322-P-51682 
TITOLO: NON DISPERDIAMO I NOSTRI TALENTI 2 
CUP: H44D21000670006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

RITENUTO di essere in possesso delle competenze tecniche necessarie allo svolgimento dell’incarico di Project 
Manager; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto Collettivo 
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 
gennaio 2024; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;  

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 





 

 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento 
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione del 
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, 
del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione 
alla transizione digitale per il personale scolastico; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 settembre 
2021, n. 284, che ha istituito l’Unità di Missione per il PNRR con il quale sono state ripartite risorse pari a euro 
750.000.000,00 a  favore delle  istituzioni scolastiche a valere  sulla linea di  investimento M4C1I.1.4 “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla 
lotta alla dispersione scolastica”, della Missione 4, Componente 1, del PNRR, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU, al fine di conseguire i target M4C1-7 e M4C1-25 del PNRR; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito del 2 febbraio 2024 n. 19, avente ad oggetto la Riduzione 
dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica; 

VISTO l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Missione 4 – 
Componente 1 – del PNRR; 

VISTO in particolare, l’Allegato 1 al predetto decreto n. 19 del 2024, che prevede il finanziamento destinato a questa 
Istituzione scolastica per l’importo di € 152.333,55; 

VISTO il progetto presentato in data 03/10/2024 attraverso la piattaforma FUTURA; 

PRESO ATTO che in data 03/10/2024 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato dal Direttore 
Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR e che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 19888 del 
19/11/2024; 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari nel PNRR;  

CONSIDERATA la mappatura dei risultati dei consigli di classe del mese di Marzo - ESITI VERIFICHE RECUPERO DEBITI 
FORMATIVI I° QUADRIMESTRE e le relative indicazioni fornite dal Team dispersione, sugli studenti e sulle studentesse 
ad elevato rischio di dispersione; 

RILEVATA la necessità di impiegare personale docente interno/esterno in qualità di esperto per la realizzazione di 
percorsi di mentoring e orientamento, in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità, motivazionali, a 
rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, attraverso attività di supporto 
motivazionale/psicologico e coaching motivazionale; 

RICHIAMANDO la richiesta n. 259418 inoltrata all’assistenza PNRR con autorizzazione alla modifica progettuale delle 
n. 65 edizioni di mentoring previste della durata di 20 ore ciascuna, in 130 edizioni di 10 ore; 

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
 

EMANA 

Il seguente Avviso rivolto selezione personale interno/esterno per il reclutamento di esperti per la realizzazione di 
percorsi di mentoring e orientamento. 

L’individuazione degli esperti previsti dal piano avverrà, nel pieno rispetto della normativa vigente, mediante 
selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate nell’ambito 
lavorativo. 

Art. 1 – FINALITA’ DELLA SELEZIONE 

Il presente avviso pubblico è finalizzato al reclutamento di esperti interni/esterni (personale interno, in regime di 
collaborazioni plurime, esperti esterni) in ambiti tematici, in possesso di specifica e documentata esperienza, per 



 

 

l’attuazione delle azioni di formazione rivolte agli studenti riferite alle Azioni di prevenzione e contrasto alla 
dispersione scolastica nelle scuole secondarie di primo e secondo grado nell’ambito della MISSIONE 4: ISTRUZIONE 
E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica - Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 
19/2024). 

 
Art. 2 - MODULI FORMATIVI 

Figura di 
esperto 

Compiti e 
progetto 

formativo 

Destinatari del 
progetto 

formativo 

Articolazione del 
percorso 

N. Edizioni   
N. ESPERTI 

richiesti 
N. Ore Compensi 

Esperto in 
coaching e 

orientamento, 
strategie 

motivazionali, 
mentoring 

Modulo A 
Attività 

formativa in 
favore di 

studenti che 
mostrano 
particolari 
fragilità, 

motivazionali 
e/o nelle 

discipline di 
studio, a rischio 
di abbandono o 

che abbiano 
interrotto la 
frequenza 
scolastica 

Studenti della 
scuola 

frequentanti o 
che 

abbiano 
interrotto la 
frequenza. 

Erogazione di 
percorsi individuali di 

rafforzamento 
attraverso mentoring e 

orientamento, 
coaching 

motivazionale. 
Il percorso individuale 
è pari a n. 10 ore, da 

svolgersi nel periodo da 
Maggio  a 

Settembre 2025 (salvo 
proroghe del termine 

di chiusura del 
progetto),  
in orario 

preferibilmente 
pomeridiano 

 

50 10 
10 h ad 
edizione 

Euro 42,00 a ora 
onnicomprensivo, 

LORDO STATO 

Esperto in 
coaching e 

orientamento, 
strategie 

motivazionali, 
mentoring e 
disciplinare 
(SUPPORTO 

DISCIPLINARE) 

Modulo B 
Attività 

formativa in 
favore di 

studenti che 
mostrano 
particolari 
fragilità, 

motivazionali 
e/o nelle 

discipline di 
studio, a rischio 
di abbandono o 

che abbiano 
interrotto la 
frequenza 
scolastica 

Studenti della 
scuola 

frequentanti o 
che abbiano 
interrotto la 
frequenza 

Erogazione di percorsi 
individuali di 

rafforzamento 
attraverso mentoring e 

orientamento, 
coaching motivazionale 

e SUPPORTO 
DISCIPLINARE. 

Il percorso individuale 
è pari a n. 20 ore, da 

svolgersi nel periodo da 
Maggio a 

Settembre 2025 (salvo 
proroghe del termine 

di chiusura del 
progetto),, 
in orario 

preferibilmente 
pomeridiano 

80 28 
10 h ad 
edizione 

Euro 42,00 a ora 
onnicomprensivo, 

LORDO STATO 

 
FIGURE RICHIESTE MODULO A 

n. 10 Esperti  

Titolo di studio attinente alla selezione del presente 
Avviso (Diploma di laurea), appartenente ad una 
delle seguenti tipologie: Laurea in Psicologia, Laurea 
in Scienze della formazione, Laurea in Scienze della 
formazione e dell’educazione, Laurea in 
Psicopedagogia ed, in subordine, docente laurea di 
accesso all’insegnamento con specializzazione 
sostegno.   

 

  



 

 

 

FIGURE RICHIESTE MODULO B 

n. 9 Esperti - MATEMATICA Titolo di accesso all’insegnamento di Matematica 

n. 9 Esperti – EC. AZIENDALE Titolo di accesso all’insegnamento di Ec. Aziendale 

n. 5 Esperti - ITALIANO Titolo di accesso all’insegnamento di Italiano 

n. 5 Esperti - INGLESE Titolo di accesso all’insegnamento di Inglese 

 

Qualora non dovesse essere più necessario il supporto in uno specifico ambito disciplinare, il Team Dispersione 
provvederà ad utilizzare le edizioni in altri ambiti. 

Per l’affidamento degli incarichi previsti nel presente Avviso di selezione sarà adottato il seguente schema delle 
precedenze: 

1.   Docenti interni in possesso dei requisiti richiesti; 
2.   Docenti esterni in possesso dei requisiti richiesti di altre istituzioni scolastiche in collaborazione plurima; 
3.   Esperti esterni all’amministrazione scolastica purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti. 

Il docente esperto supporterà lo studente, con significative criticità di tipo motivazionale, nel percorso di ricerca di 
un metodo e una procedura organizzativa delle attività di studio individuale, in modo adeguato allo stile di 
apprendimento attraverso interventi orientati a: 

 

• Promuovere consapevolezza delle proprie modalità di apprendere e i propri punti di forza e debolezza; 
• Supportare una forma di apprendimento per scoperta ed esplorazione; 
• Organizzare il tempo dello studio; 
• Imparare a costruire strumenti che facilitino l’apprendimento (mappe concettuali in formato digitale e 

cartaceo, schemi etc.). 

Gli interventi saranno finalizzati all’orientamento nella prospettiva di fare evolvere lo studente verso scelte 
consapevoli dei percorsi scolastici e di vita, tenuto conto del fatto che una delle ragioni che favoriscono la dispersione 
scolastica è da individuarsi in una scelta errata dell’indirizzo di studi, compiuta in funzione di svariati motivi quali: 
scarsa consapevolezza del sé, condivisione delle scelte dei pari, mode e tendenze del momento, volontà dei genitori. 

Le attività saranno organizzate in modo che gli studenti possano:  

• conoscere le proprie attitudini, gusti e preferenze; 
• promuovere la fiducia in se stessi e l’autostima; 
• promuovere benessere emotivo; 
• orientare e/ o ri-orientare le scelte scolastiche; 
• promuovere lo sviluppo di un atteggiamento di disponibilità e fiducia verso la scuola quale luogo in cui 

ciascuno studente ha diritto di cittadinanza, di imparare e crescere. 

Finalità: 

• favorire il conseguimento di esiti adeguati nelle discipline oggetto di studio; 

• far acquisire agli alunni un adeguato metodo di studio; 

• favorire negli studenti l’orientamento del sé, quale condizione necessaria alla ripresa del percorso scolastico; 

• Far acquisire le competenze europee: competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare, 
competenza alfabetica funzionale, competenza multilinguistica e competenza matematico-scientifiche. 

Durata: 10 ore per ciascun percorso individuale.  

I destinatari degli interventi saranno individuati dal Team per la dispersione nell’ambito dell’esercizio della propria 
attività tecnica, previa consultazione dei coordinatori di classe e analisi dei dati di contesto. 

Le scelte metodologiche degli esperti, coinvolti nella realizzazione dei percorsi, saranno da questi esplicitate nella 
progettazione loro richiesta in fase di avvio delle attività, fermo restando l’obbligo di aderire alle indicazioni di 
massima fornite nel presente avviso. 



 

 

Art. 3 – DURATA DELL’INCARICO 

L’incarico avrà durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale del progetto, anche se la stessa dovesse 
essere posticipata per motivi gestionali. 

 
Art. 4- DESCRIZIONE DEI PROFILI DI ESPERTO 

La funzione professionale di esperto prevede lo svolgimento delle seguenti attività: 

• Formulare e concordare con il Dirigente scolastico e il gruppo di lavoro il progetto didattico inerente il modulo; 

• Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente scolastico e gruppo di  

• lavoro; 

• Consegnare la programmazione didattico- formativa inerente il modulo da realizzare; 

• Effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni e nelle ore previste dal calendario concordato; 

• Elaborare e fornire materiali necessari al percorso del modulo; 

• Predisporre le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso formativo; 

• Gestire, per quanto di sua competenza, la piattaforma on line e comunicare con il dirigente scolastico e gruppo 
di lavoro; 

• Rispettare le norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse venire a 
conoscenza nel corso del suo incarico;  

• Consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate, time sheet e relazione finale 
sull’attività svolta. 

 
Art. 5 - INCARICHI E COMPENSI 

L’incarico da attribuire è pari alla durata del percorso formativo; il compenso orario dell’esperto è di euro 42,00, 
omnicomprensivo di tutti gli oneri. Il compenso complessivo sarà corrisposto solo dopo l’effettiva erogazione dei 
fondi PNRR. Nulla è dovuto al personale individuato per l’eventuale partecipazione alle riunioni programmate 
dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del progetto in quanto tale attività rientra nel suo incarico. 

 
Art. 6 – PREREQUISITI 

Il presente Avviso di selezione, rivolto ai docenti interni o, in subordine, a docenti di altra Istituzione scolastica, 
mediante l’istituto contrattuale delle collaborazioni plurime, o, in subordine ad esperti esterni, estranei 
all’amministrazione scolastica. 

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando: 

• abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
• abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
• non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
• possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
• non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
• non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
• non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
• non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
• non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico. 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, 
sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 
sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 



 

 

 
Art. 7 – CRITERI DI VALUTAZIONE 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici, di studio e 
professionali, come da TABELLA VALUTAZIONE: 

TITOLO CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO 

Laurea quadriennale vecchio ordinamento 
o specialistica nuovo ordinamento 

Punti 6 da 60 a 100 (ulteriori punti 0,5 per ogni voto superiore a 
100)  
(ulteriori punti 0,5 per la lode)  

Laurea triennale nuovo ordinamento (in 
assenza di laurea specialistica)  

Punti 4 da 60 a 100 (ulteriori punti 0,5 per ogni voto superiore a 
100)  
(ulteriori punti 0,5 per la lode)  

Diploma di maturità (in assenza di laurea)  Punti 3  

Master di durata almeno biennale / 
dottorato di ricerca inerente la materia 
oggetto dell’avviso 

Punti 5 per ogni master (max 2 certificazioni)  

Partecipazione a corsi o seminari di 
aggiornamento attinenti alla 
professionalità richiesta  

Punti 2 per ogni corso (max 5 certificazioni)  

Competenze informatiche certificate 
(ECDL o EIPASS)  

Punti 3 per certificazione (max 3 certificazioni)  

Competenze linguistiche Punti 3 per certificazione (max 3 certificazioni) 

Incarichi precedenti nel settore di 
pertinenza inerenti la figura oggetto di 
selezione 

Punti 3 per incarico  

 
ART. 8 – MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire, per posta elettronica, entro il termine 
perentorio delle ore 10.00 del giorno 29/04/2025, all’indirizzo email della scuola (vvis011007@istruzione.it) la 
seguente documentazione: 

- domanda di partecipazione come da allegato (ALLEGATO A), con scheda di autovalutazione, compilata in tutte le 
parti e firmata (pena esclusione); 

- curriculum vitae in formato europeo, firmato in calce (pena esclusione) e contenente le seguenti dichiarazioni 
(pena esclusione):  

a. Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000);  
b. Autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione 
di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione 
allegato (pena esclusione). 

- fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità. 

La candidatura dovrà recare obbligatoriamente (pena esclusione) il seguente oggetto:  

 

“CANDIDATURA ESPERTO MENTORING - DM 19/2024 - PROGETTO: NON DISPERDIAMO I NOSTRI TALENTI 2” 
 

I DOCUMENTI ALLEGATI DEVONO ESSERE IN FORMATO PDF. NON SONO AMMESSI FILE MULTIPLI ALLEGATI IN 
FORMATO GRAFICO (JPEG, JPG, ecc…) (pena esclusione). 

GLI ALLEGATI DEVONO ESSERE I SEGUENTI: 

- domanda di partecipazione (ALLEGATO A); 

- curriculum vitae in formato europeo,  

- documento di identità valido; 

Le candidature che dovessero pervenire in maniera diversa da come indicato saranno escluse. 

mailto:vvis011007@istruzione.it


 

 

Non si terrà conto delle candidature che dovessero pervenire oltre suddetto termine e l’Istituto è esonerato da ogni 
responsabilità per eventuale ritardo di recapito. L’Istituto declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni 
imputabili a inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva 
comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili 
a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

Non saranno prese in considerazione le candidature:  

1) pervenute prima della data di pubblicazione del bando e/o successive alla data di scadenza dello stesso; 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno 
valore di autocertificazione.  

Si intende che i titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili con nomine e/o certificazioni in possesso del 
dichiarante.  

Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 
La non veridicità delle dichiarazioni rese comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione 
stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. 

1. Le candidature verranno comparate dalla Commissione, nominata dal Dirigente Scolastico, la quale procederà 

alla valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida; 

2. La commissione procederà alla stesura di distinte graduatorie per: 

- Docenti interni; 

- Docenti esterni in regime di collaborazioni plurime; 

- Esperti esterni all’amministrazione scolastica. 

3. Nel caso di parità di punteggio tra candidati verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di ulteriore 

parità si procederà per sorteggio. 

4. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

potranno produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione. 

5. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 

pubblicazione della graduatoria definitiva. 

6. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola . 

7. Trascorso il termine di 3 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 
 

ART. 9 – CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, 
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, 
n.62 e s.m.i.. 

 
ART. 10 - CONTROLLI 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di 
cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa 
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di 
dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata 
interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 
ART. 11 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 
presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Gramendola. 

 
ART. 12 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

http://www.galilux.edu.it/


 

 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti 
e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, 
ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

Il titolare del trattamento è l’Istituto Istruzione Superiore ITG-ITI-ITE di Vibo Valentia, rappresentato dal Dirigente 
Scolastico pro-tempore Prof.ssa Maria Gramendola; 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento. 
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli 
stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 
all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante 
per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 
ART. 13 – PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica https://www.tecnologicovibo.edu.it, 
nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale. 

 
ART. 14 – RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 
165/2001. 

 
ART. 15 – NORME DI RINVIO 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al Codice civile e alle altre 
norme vigenti. 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Maria Gramendola 

Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi 
e per gli effetti del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesso 

 

 

 

 

Allegato al presente Avviso pubblico: All. A: Domanda di partecipazione 
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ALLEGATO A   
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI ESPERTI INTERNI/ESTERNI NEI PERCORSI DI MENTORING E 
ORIENTAMENTO. 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica - Linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Riduzione dei 
divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2014). 
CODICE IDENTIFICATIVO: M4C1I1.4-2024-1322-P-51682    
TITOLO: NON DISPERDIAMO I NOSTRI TALENTI 2 
CUP: H44D21000670006 

Al Dirigente Scolastico 
ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE I.T.G. e I.T.I. e I.T.E. 

Via G. Fortunato, s.n.c. - 89900 Vibo Valentia 
vvis011007@istruzione.it 

..l.. sottoscritt.. ………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………...…...…………… 

nato a ………………………..……...........................................................................………….…….. (…………………) il …………….……………………..……. 

residente a ………………………………………………………………………………………………..……….…………………..……………….……………………….. (…….....) 

in via/piazza ……………………………………………………………………………………………….………..………….………… n. ……. CAP ………………..……….……… 

telefono …………………………..…..… cell. ……..………………….…………..…… e-mail …………………………………………………………..……………….…..……. 

codice fiscale …………..…………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………….…   

in qualità di: 

 

 Docente Interno 
 Docente in regime di collaborazioni plurime (docente presso …………………………………………………………………………………………..) 
 Esperto Esterno 

CHIEDE 
 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO nei percorsi di mentoring e orientamento: 
 

 MODULO A 
 MODULO B (selezionare il modulo formativo scelto): 

 

TITOLO TIPOLOGIA DI PROPOSTA PROFESSIONALITA’ RICHIESTE 
PROFILO PROFESSIONALE 

SCELTO 

MATEMATICA 
n. 9 Percorsi  

10 ore cadauno 
DOCENTI DI MATEMATICA  ESPERTO 

ITALIANO 
n. 5 Percorsi 

10 ore cadauno 
DOCENTI DI ITALIANO  ESPERTO 

INGLESE 
n. 5 Percorsi 

10 ore cadauno 
DOCENTI DI INGLESE  ESPERTO 

ECONOMIA 
AZIENDALE 

n. 9 Percorsi 
10 ore cadauno 

DOCENTI DI ECONOMIA 
AZIENDALE 

 ESPERTO 
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A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false 
attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia: 

 
DICHIARA 

sotto la personale responsabilità di 
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
- godere dei diritti civili e politici; 
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure 

di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 6 del presente Avviso; 
- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

 
DICHIARA 

Inoltre, di essere in possesso dei sottoelencati titoli culturali e professionali e di servizio previsti dall’art. 2 dell’Avviso: 
 

TITOLO PUNTEGGIO 
VALUTAZIONE A CURA DEL CANDIDATO 

VALUTAZIONE 
A CURA DELLA 

SCUOLA 

PUNTEGGIO 
N. RIFERIMENTO RIPORTATO  

NEL CURRICULUM 
PUNTEGGIO 

Laurea quadriennale 
vecchio ordinamento o 
specialistica nuovo 
ordinamento 

Punti 6 da 60 a 100 
(ulteriori punti 0,5 per 
ogni voto superiore a 100)  
(ulteriori punti 0,5 per la 
lode)  

   

Laurea triennale nuovo 
ordinamento (in assenza 
di laurea specialistica)  

Punti 4 da 60 a 100 
(ulteriori punti 0,5 per 
ogni voto superiore a 100)  
(ulteriori punti 0,5 per la 
lode)  

   

Diploma di maturità (in 
assenza di laurea)  

Punti 3  

   

Master di durata almeno 
biennale / dottorato di 
ricerca inerente la materia 
oggetto dell’avviso 

Punti 5 per ogni master 
(max 2 certificazioni)  
 

   

Partecipazione a corsi o 
seminari di 
aggiornamento attinenti 
alla professionalità 
richiesta  

Punti 2 per ogni corso 
(max 5 certificazioni)  
 

   

Competenze informatiche 
certificate (ECDL o EIPASS)  

Punti 3 per certificazione 
(max 3 certificazioni)  

   

Competenze linguistiche 
Punti 3 per certificazione 
(max 3 certificazioni) 

   

Incarichi precedenti nel 
settore di pertinenza 
inerenti la figura oggetto 
di selezione * 

Punti 3 per incarico  

   

TOTALE 
   

*Si precisa che, in merito alle attività del PNRR, verrà riconosciuto un solo incarico riferito ai singoli PERCORSI per determinato 



 

 

AVVISO (es. un solo incarico per tot edizioni relativi a percorsi di mentoring , un solo incarico per tot edizioni relativi a percorsi di 
competenze di base, un solo incarico per tot edizioni relativi a percorsi formativi e laboratori co-curriculari). 
 
Come previsto dall’Avviso, allega: 
1. CV formato europeo sottoscritto 
2. Copia di un documento di identità valido 
 
Luogo e data __________________________________    Firma _____________________________ 
 
 
Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, 

 
AUTORIZZA 

 
L’IIS ITG-ITI-ITE di Vibo Valentia al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; 
prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, 
in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dal “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non 
esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne 
l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 
 

 
Luogo e data __________________________________    Firma ____________________________ 
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