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OGGETTO: DECISIONE A CONTRARRE PER IL REPERIMENTO RISORSE UMANE, PERSONALE INTERNO
ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PER INCARICO DI TUTOR, ESPERTO, PERSONALE DI SUPPORTO.

FONDI STRUTTURALI EUROPEI - PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE ¢“PER LA SCUOLA,
COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” 2014-2020.

Avviso pubblico prot. n. 136505 del 09/10/2024, “Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le competenze
trasversali e per Porientamento (PCTO) all’estero” - Avviso di riapertura dei termini per la procedura a sportello —
emanato nell’ambito dell’asse I del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola” 2014-2020.

Titolo Progetto: | learn English 2

Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-CL-2024-214

CUP: H44D24001970007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20OP001 “Per la scuola — competenze e ambienti per
I’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

e VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 136505 del 09/10/2024, “Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le
competenze trasversali ¢ per I’orientamento (PCTO) all’estero™ - Avviso di riapertura dei termini per la procedura a
sportello, emanato nell’ambito dell’Asse I del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola” 2014-2020;

e VISTA la candidatura nr. 1093900 presentata da questa istituzione scolastica in data 16/10/2024;

e VISTA la nota MIM Prot. AOOGABMI-173845 del 29/11/2024 con la quale il Direttore Generale dell’Unita di
missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza - Programma operativo nazionale ‘“Per la Scuola — Competenze e
ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 - ha comunicato I’autorizzazione del progetto per un importo complessivo
di € 10.164,00;

e VISTO il decreto dirigenziale prot. n. 22921 del 18/12/2024 di assunzione in bilancio del finanziamento del progetto

per un importo complessivo di € 10.164,00;

VISTO il Programma Annuale per I’esercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria alla data odierna;

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR 2014-2020;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali, TUTOR ed ESPERTO

INTERNI per lo svolgimento delle attivita formative, PERSONALE DI SUPPORTO (ESPERTI ALLA GESTIONE

DELLA PIATTAFORMA, COLL. SCOLASTICO)

e VISTO il Regolamento d’lIstituto ai sensi del D.l. 129/2018 deliberato nel verbale del Consiglio di Istituto con
delibera n. 15 del 28/10/2019, modificato (sez. C art.5) con delibera n. 48 del consiglio di Istituto del 27.05.2022,
aggiornato (art. 2 bis) ai sensi del d.1. 77 del 31 maggio 2021 c.d. “semplificazioni bis”, convertito in legge con la 1.





n.108 del 29 luglio 2021, con delibera n.9 del consiglio d’istituto del 7/9/2022,
DECIDE

Art. 1
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art. 2
L’ avvio della procedura comparativa per il conferimento dei suddetti incarichi di collaborazione (tutor, docente esperto,
personale di supporto alla gestione della piattaforma, collaboratore scolastico) attraverso il reperimento di curriculum
del personale interno alla scuola.

Le procedure saranno attivate mediante emissione di Awvvisi ad evidenza pubblica per l'individuazione delle
professionalita richieste rivolto a personale in possesso dei requisiti professionali previsti dalle vigenti norme.

Art. 3
L’importo massimo corrisposto per I’incarico di Tutor ¢ di €. 30,00/h (euro trenta/ora).
L’importo massimo corrisposto per I’incarico di Esperto ¢ di €. 70,00/h (euro settanta/ora).
Per il ruolo di personale Esperto per la gestione della piattaforma e Collaboratore Scolastico, da espletare al di fuori
dell'orario di servizio, I’importo ¢ stabilito dal CCNL vigente.

Art. 4
I contraenti cui conferire le nomine sono selezionati sulla base del possesso di titoli e competenze inerenti il progetto da
realizzare ed in coerenza con la griglia di valutazione adottata.

Gli incarichi saranno affidati anche in presenza di un solo candidato per la figura richiesta purché in possesso dei
requisiti richiesti.

Art. 5
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 163/2023 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del Progetto il
Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Gramendola.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Gramendola
Il presente documento ¢ firmato digitalmente ai sensi e
per gli effetti del c.d. Codice dell’ Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse
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