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Alla Prof.ssa Tavella Rita
All'Albo on-line - Sito web dell’lstituto
In Amministrazione trasparente — Atti

OGGETTO: NOMINA ESPERTO INTERNO nei PERCORSI FORMATIVI E LABORATORI CO-CURRICULARI nel’ambito
del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita, Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Azioni
di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

TITOLO DEL PROGETTO: "NON DISPERDIAMO | NOSTRI TALENT!”

CODICE PROGETTO: M4C11.4-2022-981-P-22902

C.U.P.: D44D22004610006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Luglio 2021

recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli
investimenti”;

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021, n.233
recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle
infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 Luglio 2021
e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTA nello specifico la Missione 4 — Componente 1 — Istruzione e ricerca — Investimento 1.4 — Intervento stracrdinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”
finanziato dall'Unione Europea — Next Generation EU:

VISTO il Decreto del Ministero dell'Istruzione n.170 del 24.06.2022 “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni
di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e I ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”
nell'ambito della Missione 4 — Componente 1 del PNRR Next Generation EV";

PRESO ATTO che dall'allegato 2 del D.M.n.170 del 24.06.2022 risulta assegnato a questo Istituto un finanziamento di €





178.646,56 per la realizzazione degli Interventi finalizzati alla lotta alla dispersione scolastica;

VISTA la Nota MI n. 60586 del 13 luglio 2022 recante “Orientamenti per l'attuazione degli interventi nelle scuole” - Missione

4 - Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di | e Il grado;

VISTA la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per le Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);

VISTA la Nota MIM n. 21092 del 20 febbraio 2023 recante le FAQ relative alla “Missione 4 Istruzione e ricerca —
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” circa 'eventuale ammissibilita delle spese per il personale scolastico
interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR;

VISTA le delibere degli 00.CC. relative all'adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF;
VISTO il progetto presentato in data 28/02/2023;
PRESO ATTO che per I'investimento 1.4 & stato generato il CUP D44D22004610006 ed inserito in piattaforma FUTURA:

PRESO ATTO che in data 18/03/2023 ¢ stato rilasciato in piattaforma I'accordo di concessione firmato dal Direttore
Generale e coordinatore dell'Unita di missione per il PNRR - nota prot. 51983 del 18/03/2023;

VISTO il Programma Annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera del 07/02/2023:
VISTO il proprio Decreto di assunzione in bilancio, prot. n. 3116 del 21/04/2023;
VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari nel PNRR:

RILEVATA la necessita di individuare la figura cui affidare I'attivita di Coordinamento e direzione (Project Manager) per il
progetto in oggetto;

RITENUTO che la figura del Dirigente Scolastico attende a tale funzione:
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 02 febbraio 2009;

VISTA la nota prot. n. 3354 del 16/05/2024 di autorizzazione da parte del USR Calabria al DS Ing. Raffaele Suppa per lo
svolgimento di attivita di direzione e coordinamento correlate all'incarico di Project Manager, a titolo oneroso, all'interno del
progetto PNRR in oggetto;

PRESO ATTO che il Dirigente Scolastico Ing. Raffaele Suppa non fa pill parte di questa |.S.;

VISTO il provvedimento di accorpamento dellITE di Vibo Valentia con [lstituto IS ITG-ITI di Vibo Valentia, che ha
individuato la Prof.ssa Maria Gramendola quale Dirigente Scolastico deflllS ITG-ITI-ITE di Vibo Valentia;

CONDISERATI gli esiti degli incontri del team della dispersione scolastica dellistituto, tenendo presente la mappatura dei
risultati degli studenti e delle studentesse ad elevato rischio di dispersione non solo nel primo biennio ma anche nel
secondo biennio a causa del periodo pandemico, e considerato il target e milestone del progetto in oggetto;

RILEVATA la necessita di impiegare personale docente interno/esterno in qualita di esperto per la realizzazione di Percorsi
formativi e laboratori co-curriculari:

VISTO I'Awiso di selezione prot. n. 17181 del 28/10/2024, rivolto a personale internolesterno all'llS ITG-ITI-ITE di Vibo
Valentia;

VISTO il verbale prot. n. 20852 del 28/11/2024 della commissione giudicatrice e le graduatorie formulate,

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di pubblicazione delle graduatorie provvisorie per lincarico di TUTOR ed
ESPERTI;

PRESO ATTO che alcuna istanza di ricorso avverso & pervenuta all'lstituto Scolastico,

TENUTO CONTO che la Prof.ssa Tavella Rita individuata quale ESPERTO INTERNO per il PERCORSO FORMATIVO E
LABORATORIALE CO-CURRICULARE (FESTIVAL DELL’ECONOMIA) é in possesso dei requisiti professionali e culturali
idonei all'assolvimento dell'incarico oggetto della presente nomina, come da curriculum presentato:

CONSIDERATO che la Prof.ssa Tavella Rita non si trova in regime di incompatibilita tale da impedire I'effettuazione della
prestazione professionale oggetto della presente nomina:



CONSIDERATO che la spesa rientra nelle voci di costo del medesimo progetto, tutto cid visto e rilevato, che costituisce
parte integrante del presente provvedimento,

NOMINA

la Prof.ssa Tavella Rita, in servizio presso questo [stituto, quale ESPERTO INTERNO per l'attuazione del PERCORSO
FORMATIVO E LABORATORIALE CO-CURRICULARE (FESTIVAL DELL’ECONOM IA) nell'ambito del progetto:

TITOLO DEL PROGETTO: "NON DISPERDIAMO | NOSTRI TALENT!”

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-22902

C.U.P.: D44D22004610006

La funzione professionale dell'esperto prevede lo svolgimento delle seguenti attivita:

e Formulare e concordare con il Dirigente scolastico e il team della dispersione il progetto didattico inerente il
modulo;

Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente scolastico e team:
Consegnare la programmazione delle attivita inerenti il modulo da realizzare;

Effettuare gli incontri nei giomi e nelle ore previste dal calendario concordato;

Elaborare e fornire materiali necessari al percorso del modulo:

Monitorare le attivita attraverso interventi di valutazione in itinere;

Consegnare a conclusione dell'incarico relazione finale sull'attivita svolta.

consegnare alla scuola eventuale materiale utilizzato.

coordinare ['attivita con il team;

mettere in atto strategie innovative di insegnamento;

documentare I'attivita di formazione;

assicurare la sua disponibilita per I'intera durata del percorso, in orario extracurricolare

L'incarico € conferito per n. 30 ore a € 79,00 lordo Stato svolte oltre 'orario di servizio e debitamente documentate con
firma. L'importo orario & onnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio e viaggio) eventualmente affrontate.

Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e sara corrisposto a
saldo, sulla base dell'effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita, compatibilmente con le tempistiche di assegnazione
delle risorse da parte dell'Unita di missione del PNRR presso il Ministero dellistruzione e del Merito L'Amministrazione si
riserva la facolta di revocare lincarico in caso di mancata prestazione del servizio per assenze o per mancato svolgimento

dellincarico per qualsiasi causa, ovvero per fatti o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano
l'annullamento dell'attivita.

La presente nomina viene pubblicata al'Albo on-line di questa Istituzione scolastica e sul sito web dell'Istituto sezione
PNRR.
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