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Al/la Dott./ssa Ripepi Genny
AlPAlbo on-line

Sito web dell’istituto
Amministrazione trasparente
Atti

OGGETTO: CONTRATTO ESPERTO ESTERNO - Percorsi di MENTORING E ORIENTAMENTO, nell’ambito del PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) - PERCORSO FORMATIVO Modulo A - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 - Potenziamento dellofferta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita, Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

TITOLO PROGETTO: "ESSERCI" PER VIVERE LA SCUOLA

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-11 592

CUP: H44D22003410006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure
urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021, n.233 recante
“Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni
mafiose” e, in particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative:

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata
all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTA nello specifico la Missione 4 — Componente 1 - Istruzione e ricerca — Investimento 1.4 - Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” finanziato dallUnione
Europea - Next Generation EU:

VISTO il Decreto del Ministero dell'lstruzione n.170 del 24.06.2022 “Definizione dej criteri di riparto delle risorse per le azioni di
prevenzione e contrato della dispersione scolastica in attuazione della linea dj investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nel | e || ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell'ambito della
Missione 4 — Componente 1 del PNRR Next Generation EU":





PRESO ATTO che dall'allegato 2 del D.M.n.170 del 24.06.2022 risulta assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 182,631 89
per la realizzazione degli Interventi finalizzati alla lotta alla dispersione scolastica;

VISTA la Nota MI n. 60586 del 13 luglio 2022 recante “Orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle scuole” - Missione 4 -
Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di | e
Il grado;

VISTA la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per le Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica (D.M. 170/2022);

VISTA Ia Nota MIM n. 21092 del 20 febbraio 2023 recante le FAQ relative alla “Missione 4 Istruzione e ricerca - Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica” circa 'eventuale ammissibilita delle spese per il personale scolastico interno, coinvolto nella gestione de;
progetti PNRR;

VISTA le delibere degli 00.CC. relative all'adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF;
VISTO il progetto presentato in data 21/02/2023:
PRESO ATTO che per I'investimento 1.4 & stato generato il CUP H44D22003410006 ed inserito in piattaforma FUTU RA;

PRESO ATTO che in data 18/03/2023 e stato rilasciato in piattaforma I'accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e
coordinatore dell'Unita di missione per il PNRR - nota prot. 51983 del 18/03/2023;

VISTO il Regolamento di Istituto approvato con delibera n.9 del consiglio d'istituto del 719/2022;

VISTO il Programma Annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 34 del 20/01/2023;
VISTO il proprio Decreto di assunzione in bilancio, prot. n. 5072 del 27103/2023;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari nel PNRR:

CONDISERATI gli esiti degli incontri del team della dispersione scolastica dell'istituto, tenendo presente la mappatura dei risultati
degli studenti e delle studentesse ad elevato rischio di dispersione non solo nel primo biennio ma anche nel secondo biennio a causa
del periodo pandemico, e considerato il target e milestone del progetto in oggetto;

RILEVATA la necessita di impiegare personale docente intemo/esterno in qualita di esperto per Ia realizzazione di percorsi di
mentoring e orientamento;

VISTO I'Awviso di selezione prot. n. 14871 del 03/1 0/2024;

VISTO il verbale della commissione giudicatrice e le graduatorie formulate:

VISTO il decreto di pubblicazione della Graduatoria Provvisoria prot. n. 16828 del 24/1 0/2024;

VISTE le istanze presentate avverso la Graduatoria Prowvisoria;

CONSIDERATO gli errori materiali riscontrati in sede di rivalutazione della suddetta graduatoria;

VISTO il verbale della commissione di valutazione delle istanze di ricorso prot. n. 17313 del 29/10/2024;
VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di ripubblicazione delle graduatorie provvisorie;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di pubblicazione delle graduatorie definitive;

TENUTO CONTO che la Prof.ssa Ripepi Genny, individuato quale ESPERTO ESTERNO per il PERCORSO FORMATIVO

Modulo A, & in possesso dei requisiti professionali e culturali idonei allassolvimento dell'incarico oggetto della presente nomina,
come da curriculum presentato:

CONSIDERATO che la Prof.ssa Ripepi Genny non si trova in regime di incompatibilita tale da impedire I'effettuazione della
prestazione professionale oggetto della presente nomina;

CONSIDERATO che la spesa rientra nelle voci di costo del medesimo progetto, tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte
integrante del presente provvedimento,

TRA
L'lIS ITG-ITI di Vibo Valentia (Codice Fiscale 96035950797), in persona del Dirigente Scolastico e legale rappresentante,
Prof.ssa Maria Gramendola (C.F. 96035950797), nata a Napoli (NA) il 29/05/1964 Codice fiscale GRMMRAB4E69F839R
residente in Vibo Valentia, via Livatino,n. 3, CAP 89900, di seguito denominato ISTITUTO
E
l/lLa Dott./ssa Ripepi Genny nato/a a Tropea il 15/07/1981 e residente a Tropea, Contrada Barricello SNC CF.
RPPGNY81L55L452S di seguito denominato/a Esperto,

SI STIPULA



il presente contratto di prestazione d'opera e intellettuale e S| CONVIENE quanto segue:

1-Oggetto

subordinazione, attivita di docenza per la realizzazione del progetto per il seguente modulo formativo: Modulo A
L'attivita di docenza dovra svolgersi presso I'STITUTO, negli orari indicati nell'allegato calendario e per complessive
ore 10 per ciascun alunno coinvolto. L'esperto sara coinvolto per n. 2 alunni per un massimo di ore 20.

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Responsabile dell' Istituto, su
richiesta scritta e documentata.

3-Obblighi dell’Esperto

La funzione professionale richiesta prevede lo svolgimento delle seguenti attivita:

* Formulare e concordare con il Dirigente scolastico e il gruppo di lavoro il progetto didattico inerente il modulo;
Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente scolastico e gruppo di lavoro;
Consegnare la programmazione didattico- formativa inerente il modulo da realizzare;

Effettuare le lezioni teoriche efo pratiche nei giorni e nelle ore previste dal calendario concordato;
Elaborare e fornire materiali necessari al percorso del modulo;
Predisporre le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso formativo:

Consegnare a conclusione dellincarico il programma svolto, le verifiche effettuate, time sheet e relazione finale
sull'attivita svolta.

4-Verifiche
L'Esperto si impegna a fornire ogni genere di informazione ed a consegnare specifiche relazioni sullandamento

dell'attivita svolta e sui risultati fino al quel momento conseguiti, nonché a partecipare alle riunioni collegiali di progetto
indette dal Dirigente Scolastico.

9-Corrispettivi e modalita di pagamento

L'ISTITUTO corrispondera all'Esperto la somma di €. 42,00 (quarantadue/00), comprensiva di IVA(se dovuta)
e di altre trattenute di legge fiscali, previdenziali, assistenziali e IRAP a carico dello Stato, per ogni ora di docenza
prestata. L'importo orario & onnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio, viaggio) eventualmente affrontate.

Tutti i pagamenti avverranno, dietro effettiva disponibilita da parte dell'ISTITUTO dei fondi comunitari o nazionali
di riferimento del presente incarico.

L'Esperto sara personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per ogni altro
adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.

6-Responsabilita verso terzi
L'lstituto non assume alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi assunti
dall’Esperto relativi allo svolgimento del presente incarico.

7- Cessione del contratto
E’ fatto espresso divieto allEsperto di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto senza il preventivo
consenso scritto del Responsabile dell'lSTITUTO.

L'inadempimento alla presente obbligazione comportera Ia risoluzione di diritto del presente contratto ai sensi
del successivo art. 10.

8- Modificazioni



Ogni genere di modifica elo integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e
controfirmata da entrambe le parti.

9- Recesso

Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell'art. 1373 c.c,, che, per motivazioni diverse, compresa
un'eventuale valutazione negativa emersa dall’azione di monitoraggio del percorso, I'ISTITUTO potra recedere dal
presente contratto qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine. Sono consentite, nell'arco
della durata dell'incarico, solo tre assenze giustificate con adeguata documentazione. Una sola assenza non
giustificata potra essere causa di recesso del contratto. L'ISTITUTO dovro comunicare all'Esperto, per iscritto a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, la propria volonta di recedere dal contratto e, dalla data di ricezione di
detta comunicazione, il contratto cessera di produrre qualsivoglia effetto tra le parti.

10- Clausola risolutiva espressa
Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall'art. 1456 ¢.c, le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da parte del soggetto
inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell'altro contraente a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto I'Esperto dovra far pervenire, entro il termine indicato
dallISTITUTO, tutte le informazioni ed i risultati dell'attivita svolta fino alla data della risoluzione medesima.

11- Titoli
Le rubriche che le parti hanno ritenuto dare a ciascun articolo hanno valore meramente indicativo e non
possono essere considerate parte integrante o strumenti di interpretazione del contratto.

12- Copertura assicurativa

L'Esperto garantisce di essere coperto da adeguata polizza assicurativa per infortuni professionali ed extra
professionali.

13— Foro competente
Sono a carico dell’Esperto tutte le spese di stipulazione del presente contratto nonché quelle fiscali,
dovute secondo la legge vigente.
Il presente contratto & soggetto a registrazione in caso d'uso. Le disposizioni di riferimento sono I'art. 1, lettera
b) della Parte || della Tariffa allegata all. A al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 per gli esperti liberi professionisti; I'art. 10 per
gli esperti non liberi professionisti.
In caso di controversie il Foro competente & quello di Vibo Valentia.

14— Trattamento dati personali

Ai sensi dell'art. 10 della L. 31.12.1996, n. 675, ISTITUTO f3 presente che i dati raccolti saranno trattati a solo
fine dell'esecuzione del presente contratto, e comunque, in applicazione della predetta legge e del D. Lg.vo 11 maggio
1999, n. 135 e successive modificazioni e integrazioni.

Il responsabile del trattamento dei dati & il D.S. Prof.ssa Maria Gramendola.

L'Esperto potra esercitare i diritti di cui all'art. 13 della medesima legge. Relativamente ai dati personali di cui
dovesse venire a conoscenza, IEsperto & responsabile del trattamento degli stessi ai sensi della L. 31 dicembre 1996,
n. 675,

x’{G E’i\___
. o gggsentante legale dell'istituto

| {Prof.ssa Maria Gramendola)

L’Esperto/a

Ripepi Genny

/ /,4.4’
777




Con la sottoscrizione qui di seguito apposta, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 1341 e s

€g9. c.c., le parti dichiarano di aver preso visione
e di aver attentamente diletto i seguenti articoli che vengono cosi espressa

mente e specificatamente approvati:

art. 6 — Responsabilita verso terzi;
art. 9 — Recesso;

art. 10 — Clausola risolutiva espressa;
art. 12— Copertura assicurativa;

art. 13 — Foro competente

L'Esperto/a

ntante legale dell'istituto
Ripepi Genny yi

Maria Gramendola)




