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Al Prof. Filippo Luciano  
Albo on-line e Sito 

ATTI 
 

 

Oggetto: Lettera di Incarico Esperto (RSPP) Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (ex art. 17, comma 1, lettera b, 
D.Lgs. 9.4.2008 n. 81) nonché di espletamento del servizio di consulenza in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro per le 
scuole dell’Istituto d’Istruzione Superiore I.T.G. e I.T.I. e I.T.E. – A. S. 2024/2025. 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il testo Unico in materia di tutela della Salute e della Sicurezza sui posti di lavoro D.Lgs. 81/2008 e successive m. e i.;  

VISTI in particolare gli artt. 15, 16, 17, 28, 29, 31, 32, 33 del T.U. sulla Sicurezza D.Lgs. 81/2008;  

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 concernente il “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

CONSIDERATO che l’Istituto ha la necessità di affidare un incarico di lavoro ad un professionista qualificato ed esperto in Sicurezza, 
Protezione e Prevenzione con possesso dei requisiti previsti dalla Legge, responsabile alla sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del 
D.Lgs n.  81/2008 e successive ss.mm.ii.; 

ACCERTATO che per la realizzazione della sopra indicata attività si rende necessario il ricorso ad un esperto interno, di supporto alla 
Dirigenza Scolastica, in possesso della specifica competenza professionale;  

VISTO l’Avviso prot. n. 13402 del 19/09/2024 rivolto al personale interno per il conferimento dell’incarico di responsabile del servizio di 
prevenzione e protezione ai sensi del d.lgs. n° 81/2008 - A.S. 2024/25; 

PRESO ATTO della candidatura del docente interno prof. Filippo Luciano – Prot. n. 13537 del 23/09/2024; 

PRESO ATTO dell’attestazione prot. n. 13942 del 26/09/2024 di valutazione da parte del Dirigente Scolastico; 

PRESO ATTO che alla scuola non è pervenuto entro 3 giorni dalla sua pubblicazione, nessun reclamo avverso l’attestazione prot. n. 
13942 del 26/09/2024 di valutazione da parte del Dirigente Scolastico; 

TENUTO CONTO che il Prof. Filippo Luciano individuato come RSPP interno, è in possesso dei requisiti professionali e culturali idonei 
all’assolvimento dell’incarico oggetto del presente contratto, come da curriculum presentato; 
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CONSIDERATO che il Prof. Filippo Luciano, non si trova in regime di incompatibilità tale da impedire l’effettuazione della prestazione 
professionale oggetto del presente contratto; 

VISTA la disponibilità del Prof. Filippo Luciano;  

ACCERTATA la sussistenza di copertura finanziaria dell’E.F. 2024 per l’attuazione dell’attività in oggetto; 

 
C O N F E R I S C E 

 
Al Prof. Filippo Luciano, nato a Filogaso (VV) il 25/10/1965, ivi residente alla Via Mazzini n. 12, codice fiscale LCNFPP65R25D596C, 
l’incarico aggiuntivo in qualità di Esperto (RSPP) Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (ex art. 17, comma 1, lettera b, D.Lgs. 
9.4.2008 n. 81) nonché di espletamento del servizio di consulenza in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro per l’IIS ITG-ITI di Vibo 
Valentia per l’A.S. 2024/2025. 
 
Art. 1 - Incarico 
Il Prof. Filippo Luciano si impegna a collaborare con l’IIS ITG-ITI-ITE di Vibo Valentia per l’attuazione dell’incarico di Responsabile 
Servizio Prevenzione e Protezione (ex art. 17, comma 1, lettera b, D.Lgs. 9.4.2008 n. 81) nonché espletamento del servizio di 
consulenza in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro. 
 
Art. 2 – Durata 
Il presente incarico ha validità dalla data di sottoscrizione del contratto fino al 31/08/2025. L’Amministrazione si riserva la 
facoltà di revocare l’incarico in caso di mancata prestazione del servizio per mancato svolgimento dell’incarico per qualsias i 
causa. 
 
Art. 3 - Obblighi dell’Esperto 
Il Prof. Filippo Luciano, in qualità di Esperto, fatta salva la propria discrezionalità nell’espletamento dell’incarico, si impegna a fornire i 
propri servizi con la massima diligenza ed in particolare si obbliga ad espletare quanto previsto nell'art.33 D.Lgs. n° 81/2008 e ss.mm.ii., 
e in particolare: 

a) individuazione dei fattori di rischio, la valutazione dei rischi e l’individuazione delle misure di sicurezza, la valutazione della salubrità 
degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente; 

b) elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive ed i sistemi di controllo di tali misure; 
c) elaborare le procedure di sicurezza, ivi compresi i lavori in appalto all'interno dell'istituto di cui al D.Lgs n° 81/2008 e ss.mm.ii.; 
d) proporre i programmi di formazione dei lavoratori e delle figure sensibili con esecuzione di corsi, come previsto dagli art. 36 e 37 del 

D. Lgs. n° 81/2008, per quanto attiene agli aspetti generali della normativa di riferimento; 
e) partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori, con richiesta alle imprese appaltatrici per gli 

interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria dei Piani Operativi di Sicurezza e di tutta la documentazione relativa agli 
adempimenti previsti dalle vigenti normative in materia di sicurezza; collaborazione con tecnici e responsabili di cantiere e dei lavori, 
in materia di predisposizione, attuazione e verifica delle disposizioni per la sicurezza dei lavoratori, nella circostanza dell'esecuzione 
di opere di ammodernamento, adeguamento e ampliamento degli edifici scolastici dipendenti nonché alla riunione periodica di cui 
all'art. 35 del D.Lgs n° 81/2008 e ss.mm.ii.; 

f) fornire ai lavoratori le informazioni, alunni inclusi, sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attività svolte, sulle misure di 
protezione da adottare, sui rischi specifici cui sono esposti in relazione all'attività svolta sulla normativa di sicurezza e disposizioni 
legislative in materia, sulle procedure concernenti la lotta all'incendio, l'evacuazione di alunni e lavoratori in caso di incendio e 
terremoto; 

g) effettuare l'aggiornamento e/o rifacimento e la gestione e coordinamento dei piani e delle prove generali di emergenza e di 
evacuazione, per eventi pericolosi e specifici con l'ausilio degli Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione; 

h) controllare i quadri elettrici e funzionalità delle relative apparecchiature installate; 
i) disponibilità alla completa e facile reperibilità per ogni eventuale problema di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro che richieda 

l'intervento di Enti esterni quali VV.FF, ASL, Protezione Civile etc.; 
j) porre in essere gli adempimenti previsti per le scuole in materia di sicurezza e tutela della salute secondo il D.Lgs 81/2008 (c.d. 

Testo Unico sulla Sicurezza) e successive integrazioni; 
k) definire le procedure di sicurezza e l'uso di dispositivi di protezione individuali e collettivi in relazione alle diverse attività. 

 
Art. 4 - Verifiche 
Il Prof. Filippo Luciano si impegna a fornire, ogni genere di informazione ed a consegnare specifiche relazioni sull’andamento dell’attività 
svolta e sui risultati fino a quel momento conseguiti. 

 
Art. 5 - Corrispettivi e modalità di pagamento 
Per il presente incarico verrà corrisposto al Prof. Filippo Luciano un compenso pari ad € 4.900,00 (quattromilanovecento/00), lordo 
dipendente.  
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L’Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni derivanti da responsabilità civile. 
 

Art. 6 - Responsabilità verso terzi 
L’Istituto non assume alcuna responsabilità nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi assunti dall’Esperto relativi allo svolgimento 
del presente incarico. 
 
Art. 7 - Cessione dell’Incarico 
E’ fatto espresso divieto all’Esperto Prof. Filippo Luciano di cedere totalmente o parzialmente il presente incarico senza il preventivo 
consenso scritto del Responsabile dell’ISTITUTO. 
L’inadempimento alla presente obbligazione comporterà la risoluzione di diritto del presente incarico ai sensi del successivo art. 11. 
 
Art. 8 - Modificazioni 
Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente incarico deve essere redatta in forma scritta e controfirmata da entrambe le parti. 
 
Art. 9 - Recesso 
Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 c.c., che, per motivazioni diverse, compresa un’eventuale valutazione negativa 
emersa dall’azione di monitoraggio del percorso, l’ISTITUTO potrà recedere dal presente incarico qualora lo stesso ne ritenga 
inopportuna la sua conduzione a termine. L’ISTITUTO dovrà comunicare all’Esperto Prof. Filippo Luciano, per iscritto a mezzo lettera 
raccomandata con ricevuta di ritorno, la propria volontà di recedere dall’incarico e, dalla data di ricezione di detta comunicazione, 
l’incarico cesserà di produrre qualsivoglia effetto tra le parti. 
 
Art. 10 - Clausola risolutiva espressa 
Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c. le parti convengono che, per le ipotesi contrattualmente stabilite, la 
risoluzione di diritto dell’incarico opererà dalla data di ricezione da parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura 
dell’altro contraente a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.  
In caso di risoluzione del presente incarico l’Esperto dovrà far pervenire, entro il termine indicato dall’ISTITUTO, tutte le informazioni ed i 
risultati dell’attività svolta fino alla data della risoluzione medesima. 

 
Art. 11 - Titoli 
Le rubriche che le parti hanno ritenuto dare a ciascun articolo hanno valore meramente indicativo e non possono essere considerate 
parte integrante o strumenti di interpretazione dell’incarico. 

 
Art. 12 - Copertura assicurativa 
L’Esperto garantisce di essere coperto da adeguata polizza assicurativa per infortuni professionali ed extra professionali.  
 
Art. 13 – Foro competente 
In caso di controversie il Foro competente è quello di Vibo Valentia (VV). 
 
Art. 14 – Trattamento dati personali 
Ai sensi dell’art. 10 della L. 31.12.1996, n. 675, l’ISTITUTO fa presente che i dati raccolti saranno trattati al solo fine dell’esecuzione del 
presente contratto, e comunque, in applicazione della predetta legge e del D. Lg.vo 11 maggio 1999, n. 135 e successive modificazioni e 
integrazioni. 
Il responsabile del trattamento interno dei dati è il DSGA in servizio in questo Istituto Scolastico. 
 
L’Esperto potrà esercitare i diritti di cui all’art. 13 della medesima legge. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a 
conoscenza, l’Esperto è responsabile del trattamento degli stessi ai sensi della L. 31 dicembre 1996, n. 675. 

  

 

 
 

 

Il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione 

(Prof. Filippo Luciano) 

Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti 
del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 

 

 

______________________________ 
 

Il Dirigente Scolastico 

(Prof.ssa Maria Gramendola) 

Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti 
del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 

 

_______________________________ 
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