
 

 
 

All’Albo online d’Istituto  
Al sito web dell’Istituto 

Agli atti 
 

OGGETTO: Decisione a contrarre per il reperimento di risorse umane (esperto, tutor, personale ATA, personale 
supporto piattaforma). 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo 
plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6. A.4.A- 
Interventi di cui al decreto n.72 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito – Avviso Pubblico prot. n. 
59369 del 19/4/2024 – Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano 
Estate), nota autorizzativa prot. AOOGABMI-83244 del 12/06/2024   
 
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2024-74  
TITOLO PROGETTO: ATTIVA..MENTI A SCUOLA 
Codice candidatura: 3098 
CUP: H44D24001290007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’Avviso pubblico protocollo n. 59369, 19/04/2024, FSE+, 

VISTA la delibera n. 9 del Collegio docenti del 05/09/2023 e la delibera n. 16 del Consiglio di Istituto di adesione ai progetti del 
Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;  

VISTA la candidatura n. 3098 del 27/05/2024 protocollata al numero 75373; 

VISTO il Decreto Direttoriale Prot. n. 21 del 07/06/2024 di approvazione delle graduatorie; 

VISTA la nota autorizzativa prot. n. 83244 del 18/06/2024 con la quale la competente Direzione Generale ha comunicato che è 
stato autorizzato il progetto proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari ad € 51.884,00; 

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico relativo all’assunzione nel programma annuale 2024 del finanziamento del PN FSE+ di 
cui al presente avviso, autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per l’importo di  € 51.884,00; 

VISTA la normativa comunitaria di riferimento relativa alle Politiche di Coesione 2021-2027 cui fa riferimento il Programma 
Nazionale Scuole e Competenze per il periodo 2021 – 2027 per l’attuazione delle iniziative progettuali; 

VISTA la nota dell’USR della Calabria, prot. n. 27845 del 26/09/2024 di autorizzazione ai sensi dell’art. 53 del D.L.vo n. 165/01 per 
il Dirigente Scolastico prof.ssa Maria Gramendola a svolgere l’attività di Direzione e Coordinamento nell’ambito del progetto in 
oggetto; 

VISTO il D.I. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 
istituzioni scolastiche";  





  

VISTO il dlgs 36 del 31 marzo 2023; 

RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali, TUTOR, ESPERTI, ATA e PERSONALE 
ESPERTO DI SUPPORTO ALLA GESTIONE DELLA PIATTAFORMA, per lo svolgimento delle attività formative; 

VISTE le Delibere del Collegio dei Docenti del Consiglio d’Istituto di approvazione dei criteri di comparazione dei curricula del 
personale interno e/o esterno all’Istituto cui conferire incarichi nell’ambito delle attività progettuali; 

VISTA la nota dell’Autorità di gestione prot. 34815 del 2 agosto 2017, relativa all’attività di formazione: chiarimenti sulla selezione 
degli esperti (verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno); 

 

DECIDE 

 
Art. 1  

L’avvio delle procedure comparative per il conferimento dei suddetti incarichi di collaborazione (tutor, esperti, personale ATA, 
personale esperto di supporto alla gestione della piattaforma) attraverso il reperimento di curriculum del personale interno alla 
scuola. Nel caso di mancate candidature di personale interno alla Scuola, per l’incarico di esperto, previa pubblicazione di avviso 
pubblico, si procederà alla comparazione di curriculum di esperti in regime di collaborazioni plurime ed esterni. 
 

Art. 2  

• L’importo massimo corrisposto per l’incarico di Tutor è di €. 30,00/h (euro trenta/ora) lordo Stato (comprensivi di ogni eventuale 
onere, fiscale e previdenziale, assicurazione, ecc...). 

• Per il personale ATA l'incarico sarà conferito al costo orario con riferimento al CCNL vigente e sarà omnicomprensivo degli 
oneri a carico dello Stato (8,50%+24,20%). 

• L’importo massimo corrisposto per l’incarico di personale di supporto alla gestione della piattaforma sarà adeguato alla figura 
individuata (docente – ATA). 

• L’importo massimo per l’incarico di Esperto sarà di €. 70,00/h (euro settanta/ora) omnicomprensivo di oneri e contributi. 
  

Art. 3  
Il criterio di scelta del contraente è quello della professionalità valutata secondo la griglia allegata alla presente decisione.  
 

Art. 4 
Ai sensi dell’art. 15 del Dlgs. 36/2023 viene nominato Responsabile Unico del Progetto il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria 
Gramendola. 
 

Art. 5 
Le procedure di selezione e reclutamento di cui ai precedenti art.1 e art.2 sono rese pubbliche mediante pubblicazione sul sito web 
della scuola alla pagina dedicata del Progetto e in Amministrazione trasparente 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Maria Gramendola 
Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi 

e per gli effetti del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesso 
 
 
 
 

============================================================================================ 
 
 

IL D.S.G.A. 
ATTESTA 

che la presente determinazione sarà affissa all’albo informatico per quindici giorni; si appone il visto di regolarità contabile. 
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria. 
 

Il Direttore SS.GG.AA. 
Sig. Fortunato Giuseppe Bertuccio 

Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi 
e per gli effetti del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesso 
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