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ATTESTAZIONE DI VALUTAZIONE DA PARTE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO.
VALUTAZIONE CANDIDATURE DEL PERSONALE INTERNO PER L’INCARICO DI RSPP (RESPONSABILE DEL
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE) - A.S. 2023-2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. L.vo n. 81/2008 “Attuazione dell'articolo 1 legge 3 agosto 2007, n 123, in materia di tutela della salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro”
CONSIDERATO che si rende necessario procedere all'individuazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai
sensi del D. L.vo n® 81/2008 e ss.mm.ii., tra il personale interno all'lstituzione Scolastica in possesso dei requisiti professionali di cui
all'art. 32 del citato Decreto Legislativo:
VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018- regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
Istituzioni Scolastiche;
CONSIDERATO in particolare I'Art. 44 del D.I. n. 129 del 28/08/2018 relativo alle funzioni e poteri del Dirigente Scolastico nella
attivita negoziale;
VISTO il bando di selezione interno prot. 12282 del 01/09/2023 per il conferimento dell'incarico professionale di Responsabile
Servizio Prevenzione e Protezione (ai sensi del D.Lgs. n° 81/2008 e ss.mm.ii.) valido per I'a.s. 2023/2024, con scadenza di
presentazione delle istanze entro le ore 10:00 del 10/09/2023;
PRESO ATTO che, nei termini previsti, sono pervenute le candidature dai docenti interni:

- PROF. FILIPPO LUCIANO - Prot. 12488 del 06/09/2022;

- PROF. SSA IRENE SGRO'’ - Prot. 12558 del 06/09/2023;
PRESO ATTO che i candidati che hanno presentato la propria istanza sono in possesso dei “requisiti di accesso” indicati nell'art.
2 del Bando prot. 12282 del 01/09/2023,

ATTESTA
di aver proceduto personalmente, in autonomia, alla valutazione dei curricula dei candidati per la figura di Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione in parola e alla stesura della graduatoria provvisoria, che si allega alla presente.
Avverso tale provvedimento &€ ammesso reclamo entro 3 giorni dalla sua pubblicazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria Gramendola
Il presente documento & firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti
del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse
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GRADUATORIA PROVVISORIA RSPP A.S. 2023-2024

TITOLI E SERVIZI

Master di durata

Partecipazione a

Incarichi precedenti

Laurea quadriennale Laurea triennale Diploma di maturita | almeno biennale / corsi 0 seminari di Competenze nel settore di

vecchio ordinamento | nuovo ordinamento* . . - aggiomamento informatiche Competenze ) ) .

o specialistica nuovo | (in assenza di laurea (in ?:jlr;z)a di i(:ﬁgﬁéolglrg;gﬁ: attinenti alla certificate (ECDL o linguistiche pefrit 'Tﬁ;zoa 'n:tiﬁn(}: la

ordinamento* specialistica) o professionalita EIPASS) 9 99 o
oggetto dell'avviso tichiesta selezione TOTALE
PUNTEGGIO

Punti6 da60a100 | Punti4da60a 100

(ulteriori punti 0,5 per | (ulteriori punti 0,5 per

ogni voto superiore a | ogni voto superiore a . Punti 5 per ogni Punti 2 per ogni Punti 3 per Punti 3 per ) .

COGNOME/NONE 100) 100) Punti 3 master (max 2) corso (max 5) certificazione (max 3) | certificazione (max 3) Punti 3 per incarico
(ulteriori punti 0,5 per | (ulteriori punti 0,5 per
la lode) la lode)

LUCIANO FILIPPO 6 10 9 3 72 100
SGRO’ IRENE 115 10 3 21 455
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