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Prot. 0013336 del 19/09/2023 Al Sito Web
/-5 {Uscita) All'Albo on line

ATTESTAZIONE DI VALUTAZIONE DEFINITIVA DA PARTE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELLE CANDIDATURE DEL PERSONALE INTERNO PER L'INCARICO DI PROGETTISTA, COLLAUDATORE,
ADDESTRATORE, SUPPORTO AL RUP

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Asse V - Infrastrutture per
l'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V - Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere
il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una
ripresa verde, digitale e resiliente del’economia” - Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell'economia - Nota di Adesione prot. n. 91289 del 30 giugno 2023 “Azione 13.1.4 — “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le
scuole del secondo ciclo” per gli istituti scolastici con classi a indirizzo alberghiero, agrario, nautico e/o aeronautico delle regioni “piu
sviluppate”, “in transizione” e “meno sviluppate”. 13.1.4 — “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”.
CODICE PROGETTO: 13.1.4A-FESRPON-CL-2023-14

CUP: H44D23000980006

Importo autorizzato: € 250.000,00

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'Awviso pubblico prot. n. AOODGEFID/78988 del 29/05/2023 per la presentazione di proposte progettuali finalizzate alla “Realizzazione
laboratori “green”, sostenibili e innovativi per le scuole secondarie del secondo grado ad indirizzo alberghiero, agrario, nautico e/o aeronautico,
in attuazione del decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 27 marzo 2023, n. 55”;

VISTO I'Awviso pubblico prot. n. AOODGEFID/91289 del 30/06/2023 per la presentazione di proposte progettuali finalizzate alla “Realizzazione
laboratori “green”, sostenibili e innovativi per le scuole secondarie del secondo grado ad indirizzo alberghiero, agrario, nautico e/o aeronautico,
in attuazione del decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 21 giugno 2023, n. 123”;

VISTA la candidatura inoltrata da questa Istituzione scolastica;

VISTA Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito n. 123 del 21/06/2023 di ammissione al finanziamento di cui all’Avviso pubblico prot. n.
AOODGEFID/91289 del 30/06/2023;

VISTA la lettera di autorizzazione del MIM Prot. AOOGABMI - 95917 del 12/07/2025 indirizzata all'l.l.S. |.T.G. e I.T.I. di Vibo Valentia - Codice
13.1.4A-FESRPON-CL-2023-14, importo autorizzato € 250.000,00;

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR 2014-2020;

VISTO il Programma Annuale per I'esercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria alla data odierna;

VISTE le note dell’Autorita di gestione relative all'organizzazione e gestione dei progetti PON FESR;

VISTO il D.I. 28/08/2018 n. 129 - regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni
Scolastiche;

CONSIDERATO in particolare I'Art. 44 del D. I. 28/08/2018 n. 129 relativo alle funzioni e poteri del Dirigente Scolastico nella attivita negoziale;
VISTO il D.Igs. n.36/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al
Governo in materia di contratti pubblici;

PRESO ATTO che il progetto CODICE: 13.1.4A-FESRPON-CL-2023-14, prevede I'acquisto di beni strumentali;

VISTO il Regolamento sulle attivita negoziali ai sensi del D.I. 28 agosto 2018, n. 129, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 15 del
28/10/2019, modificato (sez. C art.5) con delibera n. 48 del consiglio di Istituto del 27.05.2022, aggiornato (art. 2 bis) ai sensi del d.I. 77 del 31
maggio 2021 c.d. “semplificazioni bis”, convertito in legge con la I. n.108 del 29 luglio 2021 con delibera n.9 del Consiglio d'Istituto del 7/9/2022;
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CONSIDERATO che per la realizzazione del suddetto progetto & necessario reperire e selezionare personale interno allistituzione scolastica
per attivita di Progettazione, di Collaudo, Addestramento all'uso delle attrezzature, supporto al RUP e AA,;

VISTA la determina a contrarre prot. 12357 del 04/09/2023 per il reclutamento di personale interno all'istituzione scolastica per attivita di
Progettazione, Collaudo, Addestramento all'uso delle attrezzature, supporto al RUP e A.A,;

VISTO I'Awviso di selezione Prot. n. 12358 del 04/09/2023 con scadenza di presentazione delle istanze entro le ore 12:00 del 12/09/2023;
VISTA la pubblicazione delle graduatorie provvisorie e considerato che nessuna istanza di reclamo avversa € pervenuta alla scuola;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente awviso,

ATTESTA
di aver proceduto personalmente, in autonomia, alla valutazione dei curricula dei candidati per le figure di PROGETTISTA, COLLAUDATORE,
ADDESTRATORE e SUPPORTO AL RUP del progetto in parola ¢ alla stesura delle graduatorie DEFINITIVE, che si allegano alla presente.
Avverso tale provvedimento & ammesso reclamo nelle forme di legge.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria Gramendola
Il presente documento & firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti
del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse



GRADUATORIE PROVVISORIE:

SUPPORTO RUP
. Incarichi
. Partecipazione a .
. . . Master di durata ] . precedenti nel
. . Laurea triennale nuovo Diploma di . corsi o seminari Competenze .
Laurea quadriennale vecchio . . . almeno biennale / . . . . settore di
. o ordinamento* (in maturita (in o di aggiornamento informatiche Competenze )
TITOLO ordinamento o specialistica . . dottorato diricerca A ) . . o pertinenza
. assenza di laurea assenza di . . attinenti alla certificate (ECDL linguistiche . .
nuovo ordinamento* o inerente la materia . . inerenti la
specialistica) laurea) . professionalita o EIPASS) .
oggetto dell’avviso o figura oggetto
richiesta di selezi o
i selezione TOTALE
Punti 4 da 60 a 100
Punti 6 da 60 a 100 (ulteriori (ulteriori punti 0,5 per . .
. . . . . . . . . Punti 3 per Punti 3 per .
punti 0,5 per ogni voto superiore | ogni voto superiore a . Punti 5 per ogni Punti 2 per ogni . . Punti 3 per
CANDIDATI Punti 3 certificazione certificazione . .
a 100) 100) master (max 2) corso (max 5) incarico
. i - . (max 3) (max 3)
(ulteriori punti 0,5 per la lode) | (ulteriori punti 0,5 per
la lode)
LUCIANO FILIPPO 6 10 9 3 48 76




PROGETTISTA

Laurea quadriennale vecchio

Laurea triennale nuovo

Diploma di

Master di durata
almeno biennale /

Partecipazione a
corsi o seminari

Competenze

Incarichi
precedenti nel

settore di
. o ordinamento* (in maturita (in . di aggiornamento informatiche Competenze )
TITOLO ordinamento o specialistica . . dottorato di ricerca A . . o pertinenza
. assenza di laurea assenza di . . attinenti alla certificate (ECDL linguistiche ] .
nuovo ordinamento* Lo inerente la materia . . inerenti la
specialistica) laurea) . professionalita o EIPASS) .
oggetto dell’avviso L figura oggetto
richiesta di selezi o
i selezione TOTALE
Punti 4 da 60 a 100
Punti 6 da 60 a 100 (ulteriori | (ulteriori punti 0,5 per . .
. . . . . . . . Punti 3 per Punti 3 per .
punti 0,5 per ogni voto ogni voto superiore a . Punti 5 per ogni Punti 2 per ogni L L Punti 3 per
CANDIDATI . Punti 3 certificazione certificazione . .
superiore a 100) 100) master (max 2) corso (max 5) ( 3) ( 3) incarico
max max
(ulteriori punti 0,5 per la lode) | (ulteriori punti 0,5 per
la lode)
PREVITERA ROSARIO 11,5 5 10 60 86,5
ROMEO GIUSEPPE
11 9 20
DEMETRIO
MAMONE ORLANDO
8 5 3 16
RAFFAELE
LOGATTO GIANLUCA 6 9 15




COLLAUDATORE

Laurea quadriennale

Laurea triennale nuovo

Diploma di

Master di durata

Partecipazione a
corsi o seminari

Competenze

Incarichi
precedenti nel

. . . . . almeno biennale / . . . . settore di
vecchio ordinamento o ordinamento* (in maturita (in o di aggiornamento informatiche Competenze .
TITOLO . . . dottorato diricerca A . . . L pertinenza
specialistica nuovo assenza di laurea assenza di . . attinenti alla certificate (ECDL linguistiche . .
. o inerente la materia . IR inerenti la
ordinamento* specialistica) laurea) L, professionalita o EIPASS) .
oggetto dell’avviso o figura oggetto
richiesta di selezi o
i selezione TOTALE
. Punti 4 da 60 a 100
Punti 6 da 60 a 100 L .
L. . .| (ulteriori punti 0,5 per . .
(ulteriori punti 0,5 per ogni . . . . . . Punti 3 per Punti 3 per .
. ogni voto superiore a . Punti 5 per ogni Punti 2 per ogni . . Punti 3 per
CANDIDATI voto superiore a 100) Punti 3 certificazione certificazione . .
. . 100) master (max 2) corso (max 5) incarico
(ulteriori punti 0,5 per la L . (max 3) (max 3)
(ulteriori punti 0,5 per
lode)
la lode)
POLICARO SERGIO 9 5 4 3 9 30
CONACE GIUSEPPE 8,5 4 3 3 18,5
ESCLUSA

CUGLIARI GIOVANNA

(ESTERNA)
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