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Ministero dell’Istruzione e del Merito

Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria
Istituto Tecnico Economico “G. Galilei”
Cod. Meccanografico VVTD01000L C.F. 96015270794 Piazza Martiri d’Ungheria 89900 Vibo Valentia

tel. 0963/547113 Presidenza tel. 0963/472131 fax 0963/42168 E-mail: vvtd01000l@istruzione.it - posta
certificata vvtd01000l@pec.istruzione.it

ISTITUTO TECKICO ECOMOMICO - "G, GALILEI"-WIBO WALEMNTIA Alla Prof.ssa Cuzzocrea Caterina
Prot. 0004420 del 28/06/2024
-5 (Uscita)

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

TITOLO DEL PROGETTO: "NON DISPERDIAMO | NOSTRI TALENTI”
CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-22902

C.U.P. : D44D22004610006

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO

L’ISTITUTO SCOLASTICO : ISTITUTO TECNICO ECONOMICO “ G.GALILEI”, C.F. 96015270794, con sede legale in
Vibo Valentia , in Piazza Martiri d’Ungheria, in persona dell’ Ing. Raffaele Suppa, ivi domiciliato per la sua
qualita di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

= il Decreto per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale avente
ad oggetto la realizzazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento in favore di studenti che mostrano particolari fragilitad nelle discipline di studio, a
rischio abbandono o che abbiano interrotto la frequenza, n. prot. 1100 del 19/02/2024, nell’ambito della

F SN | A SCUOLA Finanziato Q M iltinsins 3§ Ttaliadomani
s dallUnione europea S . omani
U I URA PER L’ITALIA DI DOMANI skl -, TS P






:;"] llaliadomani

FUTURA PER LITALIA DI DOMARI e cepes £}

Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione

dagli asili nido alle universitd — Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica», Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022), del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

= I"Awiso pubblico di selezione, n. prot.1107 del 19/02/2024;

= il verbale di selezione prot. n. 2063 del 22/03/2024, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata
con Decreto prot.n. 1993, del 20/03/2024;

= il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. 4362 del 27/06/2024 ;
PREMESSO CHE

= come chiarito nell’Awviso prot.n. 1107 del 19/02/2024, I'Istituto necessita di acquisire un supporto
qualificato in ordine alle attivita funzionali alla realizzazione di percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e accompagnamento in favore di studenti che mostrano
particolari fragilita nelle discipline di studio, a rischio abbandono o che abbiano interrotto la
frequenza, nell’'ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universitd — Investimento 1.4 «Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU,;

= la Prof.ssa Cuzzocrea Caterina, risulta essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento
dell’attivita;

= [llIstituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot. 4362 del 27/06/2024;

® non sussistono motivi di incompatibilitd al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto, I'Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce a
CUZZOCREA CATERINA lincarico per la realizzazione di percorsi di potenziamento delle competenze di
base, di motivazione e accompagnamento in favore di studenti che mostrano particolari fragilita nelle
discipline di studio, a rischio abbandono o che abbiano interrotto la frequenza, , nell’ambito del progetto
"NON DISPERDIAMO | NOSTRI TALENTI”-CODICE PROGETTO:M4C111.4-2022-981-P-22902-C.U.P.:
D44D22004610006, secondo le modalita di seguito elencate.

1. LUIncarico prevede I'espletamento delle seguenti attivita e i seguenti compiti, nell’ambito della Missione
4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili
nido alle universita — Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU:

Attivita:

e Attivita formative in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita nelle discipline di studio,
arischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica;
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® percorsi di recupero e potenziamento delle competenze di base in Matematica alla luce della
mappatura dei bisogni formativi rilevati dai Consigli di classe;

e attivita di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacita di
attenzione e impegno;

e Coordinarsi con il TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica;

® Documentare puntualmente le attivita e consegnare la programmazione formativa inerente il
modulo in cui siano dettagliati i contenuti dell'intervento;

® Mettere in atto strategie adeguate alle competenze che gli alunni devono acquisire;

e Predisporre il materiale formativo necessario;

® Monitorare il processo formativo;

e Svolgere le attivita in affidamento secondo il calendario predisposto, tenendo conto delle esigenze
della scuola e in relazione alla necessita di concludere tutte le attivita entro i termini prescritti dal
Ministero;

e Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico /o
dal TEAM.

e Ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della
frequenza delle attivita da parte dei destinatari dell'intervento, dei contenuti delle attivita svolte.

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

3. LlIncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. Lincaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo
3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

5. Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. La durata dell'incarico decorre dalla firma del presente atto e termina alla data prevista per il
completamento delle attivita progettuali fissato al 31/12/2024;

7. Noneé ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per [IIncarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 2.370,00 (Euro
duemilatrecentosettanta/00), importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate,
fino ad un massimo complessivo di n.30 ore (importo orario €79,00 lordo stato) ;

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivit3
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte al termine delle attivita
e compatibilmente con I'assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il
Ministero dell’Istruzione e del Merito.
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Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Ing. Raffaele Suppa

RAFFAELE SUPPA
29.06.2024 08:47:22 UTC

L’INCARICATO

per accettazione 2
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