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ISTITUTG TECNICO ECONOMICO - "G, GAL ILEF-VIBO VALENTIA
Prot. 0003138 dal 08/05/2024 Alla Dott.ssa Carnovale Annalisa

V-5 {Uscita)

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 ~ Istruzione e ricerca, Componente 1 -
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dogli asill nido alle universitd — Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali neile scuole secondarie di primo e
di secondo grodo e aila lotta olla dispersione scolastica, finanziato dall'Unione europea - Next
Generation EU. Azion di prevenzione e controsto dellu dispersione scolastico (D {D.M. 170/2022).

TITOLO PROGETTO: "NON DISPERDIAMO I NOSTRI TALENTI”
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CONTRATTO DI LAVORO AUTONGMO

tra

L'ISTITUTO ScotasTico: ISTITUTO TECNICO ECONOMICO “G. GALRE®", C.F. 96015270794 con sede legale in
Vibo Valentia, In Piazza Martiri d’Ungheria, in persona dell’ing, Raffaele Suppa, ivi domiciliato per a sua
qualita di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante,

e
fa Dott.ssa Carriovale Annalisa, nat ([N <sid-rte T
=il

{nel seguito, per brevitd, I'«incaricatos}
(di seguito collettivamente definite enche come le «Portiv}

VIST!

il Decreto per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di N° 4 incarichi
individuali avente ad oggetto: servizio di supporto psicologico, rivolto alle studentesse e
agli studenti, famiglie e personale per fornire supporto nei casi di difficolta relazionali,
traumi psicologici e per prevenire Finsorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico;
per affrontare le tematiche riguardanti i corretti stili di vita, Ia prevenzione di
comportamenti a rischio per Ia salute, nonché avviare percorsi di educazione all affettivita,
n. prot. 1103 del 19/02/2024, nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle
universita - Investimento 1.4 «intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grodo e alla lotta alla dispersione

scolastica» del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dail’Unione europea — Next
Generation EU;

I'Awviso pubblico di selezione, n. prot. 1105 del 19/02/2024;

il verbale di selezione del 21/03/2024, adottato dalia Commissione di valutazione incaricata con
Decreto n. 1993/IV-5, del 20/03/2024;

la graduatoria definitiva pubblicata in data 3/4/2024;
it Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. 2945/IV-5 del 30/04/2024;
PREMIESSO CHE

* come chiarito nel'Awiso prot. n® 1105 del 15/02/2024, I'Istituto necessita di acquisire un ausilio
qualificato in ordine alie attivita di “ supporto psicologico, rivolto alle studentesse e agll studenti, famiglie
e personale” , nell'ambito della Missione 4 ~ Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione dagh osili nido alle université - Investimento 1.4 «intervento
straordinario finalizzato olla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado € alla lotta ofla dispersione scolasticas de! Piano nazionale di ripreso e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU:
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* la Dottssa Carnovale Annalisa risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed & risultata in posizione idonea nella procedura
selettiva espletata;

*® [lstituto ha adottato it Decreto per il conferimento dell'incarico individuale n. prot. 2945/iV-5 dei
306/04/2024, sottoposto alle previe verifiche di legge;

* non sussistono motivi di incompatibilitd al conferimento dellincarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinith entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazionl, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, le Parti, come in epigrafe rappresentate e domiciliate,

convengono e stipulano quanto segue
Art. 1
(Oggetto del Contratto)

1. il presente contratto ha ad oggetto lo svolgimento del servizio di supporto psicologico, rivolto alle
studentesse ¢ agli studenti, famiglie ¢ personale per fornire supporto nei casi di difficolta refazionali, traumi
psicologici e per prevenire I'insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico; per affrontare fe
tematiche riguardanti i corretti stili di vita, la prevenzione di comportamenti a rischio per 1a salute, nonché
avviare percorsl di educazione all*affettivitd, nell’'ambito della Missione 4 ~ Istruzione e ricerca ~ Componente
1 - Potenziamento deil'offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle université - Investimento 1.4
«intervento stroordinario finalizzato olia riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e olla lotta ofia dispersione scolasticas del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dail’Unione europea — Next Generation EUJ.

Nello specifico, I'incarico prevede I'espletamento di consulenza e supporto individuali, colloqui di consulenza
¢/o supporto con i docenti e, se necessario, con i servizi territoriali competentl; interventi ad hoc in base
alle specifiche situazioni, in particolare nelle classi con emergenze educative verificate dal collegio dei
docenti, incontri con il Team dispersione.

Saranno affrontare le tematiche riguardanti i corretti stili di vita, la prevenzione di comportamenti a rischio
per la salute e percorsi di educazione ali'affettivita. La suddetta azione deve favorire 'integrazione sociale
e scolastica degli alunni.

2. Lle prestazioni potranno essere rese nei locali delfistituto o in ogni altro {uogo connesso all’esecuzione
del'Incarico.

Art, 2
{Modalita di esecuzione dell’incarico)

1. VUlncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d'arte, con tempestivitd e mediante 1a necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

2. incaricato garantisce che le attivitd sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. Ulincaricato garantisce altresi che ogni documento e/o materiale e/o informazione tecnologica, dallo stesso
utilizzati per Vespletamento delt'Incarico sono di sua esclusiva titolaritd o che il loro uso & stato
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espressamente autorizzato da parte def legittimi titolari e che: a) gli stessi sono liberi da vincoli, oneri o
gravami; b) nessuna parte di essi, né Ia loro utilizzazione, viola copyright o diritti similari di terzi; ¢ in ogni
caso, non faranno nascere in capo ail'istituto I'onere di pagare a terzi royalties o altre somme, a quaisivoglia
titolo o ragione.

4. Nel caso in cul le prestazioni oggetto del presente Contratto dovessero essere svolte mediante I'ausilio di
apparecchiature, macchinari, o strumenti delt'Istituto, Fincaricato dovra usare la massima perizia e diligenza,
al fine di evitare di cagionare guasti o malfunzionamenti negli stessi.

5. Vlincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n, 105.

Art. 3
{Natura giuridica)

1. Conil presente Contratto, le Parti intendono costituire un rapporto di lavoro autonomo professionale ai sensi
degli artt. 2222 e ss. del codice civile.

2. Le prestazioni saranno svolte dalf'incaricato senza alcun vincolo di subordinazione, di orario e di presenza,
ed in totale autonomia per quanto concerne te modalita e i ternpi di realizzazione, fermi restando gli obblighi
di cui al presente Contratto, E pertanto escluso qualsiasi potere direttivo, organizzativo e/o disciplinare da
parte dell’Istituto nei confronti dell’ Incaricato.

Art. 4
(Durata del Contratto)
1. Uincarico & conferito per n® 120, a decorrere dalla data odierna e fino al completamento delle attivita.

2. Le Parti convengono che nan & ammesso il rinnovo de! presente Contratto. L'eventuale differimento del
termine di conclusione defl'Incarico originario, concordata per iscritto tra le parti, & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabill al prestatore, ferma restando
ta misura de! compenso pattulto in sede di affidamento delf'Incarico, nonché il rispette delle tempistiche
previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 5
(Corrispettivo e modaiita df remunerazione)

1. Per incarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 5.040,00 {Euro cinquemilaquaranta/00),
inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell'Istituzione Scolastica,
rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita di costo standard, come previsto dalle
Istruzioni Operative prot. n. 109799 de! 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «le tipologie di attivita del progetto
e le opzioni di costo semplificate» (importo orario € 42,00 lordo Stato).

2. It compenso di cui al presente articolo sard corrisposto dall'istituto, al termine delle attivitd previa
presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte, dietro fatturazione.

3. Ai fini del pagamento, Fistituto, ove approvi i contenuti del timesheet di cui al comma precedente,
autorizzera 'Iincaricato ad emettere a relativa fattura.

4. Non sar3 dovuta nessuna altra somma per alcun titolo o causa, anche nel caso di recesso e/o risoluzione
unilaterale o consensuale del presente Contratto. | costie le spese necessarie all’espletamento delf'incarico
sono a carico dell'Incaricato e devono intendersi gia comprese nel corrispettivo di cui al precedente comma
1,
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5. LIncaricato sara personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lul dovuta e per ogni altro
adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.

6. [l Contratto non da luogo a trattamento previdenziale né a trattamento di fine rapporto,

7. LUlncaricato comunica di voler ricevere i pagamenti sul seguente conto corrente bancario/postale,
identificato dal seguente IBAN:

Art. 6
{Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell ‘incarico)
1. IHfunzionario delegato verifica periodicamente il corretto svoigimento dell'incarico.

2. Qualora i risuitati delle prestazioni fornite dall’esperto esterno risultine non conformi a quanto richiesto sulla
base dell'Awiso, ovvero siano del tutto insoddisfacenti, il funzionario competente pud richiedere
all'incaricato di integrare i risultati entro un termine stabilito, comunque non superiore a novanta glorni,
ovvero pué risolvere il contratto per inadempienza.

Art. 7
(Responsabilitd)

1. LIncaricato sard responsabile, nei confronti dellistituto, per tutti i danni diretti e/o indiretti ed ogni altro
onere o spesa che trovino causa o occasione nelle attivita svolte dallo stesso.

2. Llistituto non potrd essere ritenuto in nessun caso responsabile per eventuali contestazioni, di carattere
civile, amministrativo o penale, derivanti o connessi alle attivita svoite dail'Incaricato.

3. LUistituto dovra conseguentemente essere manlevato e tenuto indenne rispetto a richieste, azioni e istanze
di ogni sorta, giudiziarie e non giudiziarie, inerenti alle prestazioni rese dall’'Incaricato, e presentate ad opera
di terzi di ogni tipo.

4. L'istituto dovrd parimenti essere manlevato e tenuto indenne rispetto a2 decrementi patrimoniali di ogni
sorta, quali ad esempio risarcimenti, ristori, indennita e sanzioni, che dovessero trovare origine o occasione
nelle prestazioni rese dall'incaricato, e che sianoc fatti valere da soggetti terzi,

5. Ll'incaricato sara altresi responsabile per it mancato completamento delle attivitd entro i termini di cui al
precedente articolo 4, fatto salvo il caso in cui eventuale ritardo derivi da circostanza a lui non imputabile.

Art. 8
(Non esciusivita del rapporto e couse di incompatibilité)

1. il presente Contratto non impone all'Incaricato, alcun vincolo di esclusiva e, pertanto, lo stesso rester libero
di svoigere altre attivitd professionali, nei limiti di Quanto previsto nei commi che seguono.

2. UlIncaricato dichiara e garantisce che non assumerd, direttamente o per interposta persona, obblighi o
restrizioni che possano interferire, essere incompatibili o dar luogo a conflitti di interesse, anche solo
potenziali, in relazione alle prestazioni oggetto del presente Contratto,

3. Vlincaricato dichiara che comunichera immediatamente all’lstituto qualsiasi circostanza che possa assumere
rilevanza ai fini del presente incarico, anche con riferimento all'eventuale sopravvenienza di circostanze
ostative alla prosecuzione dell'Incarico, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente.

Art. 9
(Diritto di recesso)
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Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 cod. civ., 'istituto potra recedere dal Contratto, in qualsiasi momento,
con comunicazione a mezzo PEC da inviare con almeno 15 {quindici giorni) di preavviso.

In caso di recesso esercitato nel rispetto def termine di preawviso sopra indicato, all'Incaricato non spetterd
alcun risarcimento o indennitd in refazione aila cessazione anticipata del presente Contratto, fatta salva la
remunerazione delle attivitd regolarmente espletate.

Entrambe le parti potranno recedere dal contratto prima della scadenza per giusta causa.

Il prestatore potra recedere dal presente contratto, esercitando un preavviso di almeno n. 7 giorni, senza
arrecare pregiudizio al regolare svolgimento delle attivita oggetto del presente contratto, fatto salvo, in
quest’ultimo caso, il risarcimento delf’eventuale danno

Art. 10
(Divieto di cessione del Contratto)
L'incaricato non potra cedere totalmente o parzizimente il presente Contratto a terzi.
Art. 11
{Modificazioni del Contratto)

Qualsiasi modifica al presente Contratto deve essere redatta in forma scritta e controfirmata da entrambe e
parti.

Articolo 12
{Trattamento dei dati personali)

Le Parti si obbligano a rispettare le disposizioni di cui al Regolamento (UE) 679/2016 {GDPR) del Parlamento
eurcpeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, nonché al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., e ad adottare
tutte ie misure di salvaguardia prescritte e ad introdurre quelle altre che il Garante dovesse disporre.

Ai sensi delart. 13 del GDPR, in relazione ai dati personali il cui conferimento @ richiesto ai fini dell'incarico,
si precisa che;

Titolare del trattamento & I'Istituzione scolastica: istituto Tecnico Economico “G. Galilei”, con sede in Vibo
Valentia Piazza Martiri d'Ungheria, alla quale ci si potrd rivoigere per esercitare i diritti degli interessati,

scrivendo ail'indirizzo PEC: yvid01000l(a pec.istruzione. it

a} il Responsabile della Protezione dei Dati {RPD) deli‘istituzione scolastica & stato individuato, nella
Dott.ssa Emanuela Caricati, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail;
emanuela.ecaricati@gmail.com;

b} i trattamento dei dati awviene al soli fini dello svoigimento dell’Incarico;

¢} it trattamento & necessario ai fini deil’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso
all’esercizio di pubblici poteri di cul & investito il titolare de! trattamento, ai sensi dell’art. B, lett. e},
det Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del D.Lgs. 196/2003;

d} il trattamento & realizzato per mezz20 delle operazioni, o del complesso di operazioni, di cui all'art. 4,
paragrafo 1, n. 2 del Regolamento (UE) n. 679/2016, con o senza Iausilio di strumenti elettronici o
automatizzati, e comunque mediante procedure Idonee a garantirne la riservatezza, con logiche
strettamente correlate alle finalitd per le quali i dati sono raccolti;
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e) i dati personali conferiti, compresi quelli previsti dagli articoli 9 e 10 del Regolamento {UE) n.
679/2016, it cui trattamento & autorizzato, sono gestiti in misura non eccedente e comunque
pertinente ai fini dell’attivita sopra indicata;

f) il trattamento dei dati personali viene svolto da dipendenti dell'istituto scolastico, opportunamente
autorizzati e istruiti, che operano sotto la sua autority diretta. | dati POSSDONO essere comunicati ai
soggetti verso i quali la comunicazione sia obbligatoria per legge o regolamento, o a soggetti verso i
quali la comunicazione sia necessaria in caso di contenzioso;

g) 1idati non verranno diffusi, salvo quelli per i quali {a pubblicazione sia obbligatoria per legge;
h} Vinteressato che abbia conferito dati personali pud esercitare | seguenti diritti:

{i) di chiedere, nelle forme previste dalfordinamento, la rettifica dei dati personali inesatti e
Vintegrazione di quelli incomplet}; nei casi indicati dal Regolamento UE, fatta salva la speciale
disciplina prevista per alcuni trattamenti, pud altresi chiedere la cancellazione dei dati,
decorsi | previsti termini di conservazione, o Ia limitazione del trattamento; 'opposizione al
trattamento, per motivi connessi alla loro situazione particolare, & consentita salvo che
sussistano motivi legittimi per Iz prosecuzione del trattamento. L'apposita istanza all’istituto
scolastico & presentata contattando il Responsabiie della protezione dei dati dell‘istituzione
scolastica, Dott.ssa Emanuela Caricati, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:
emanuela.ecaricati@gmail.com.

(i) di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali {Autoritd di controilo
nazionale), come previsto dail'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi
giudiziarie {art. 79 del Regolamento UE) qualora ritenga che Il trattamento dei dati personali
sia effettuato in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE;

(if} qualora if trattamento sia basato sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a) del Regolamento UE
679/2016, oppure sull'articolo 9, paragrafo 2, lett. a) del Regolamento UE 679/2016, pud
revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceitd del trattamento
basata sul consenso prestato prima della revoca.

3. Ulncaricato & consapevole che I'esecuzione dell'incarico potrebbe comportare la conoscenza di dati
informazioni sensibili e/o riservate di titolarith delfistituto scolastico o deli’'utenza pubblica che fruisce del
servizi della medesima. L'Incaricato s impegna, dunque, a mantenere il massimo riserbo e segreto sui datie
le informazioni di cui dovesse venire a conoscenza per effetto o semplicemente in occasione dell’esecuzione
del proprio incarico, a non divuigaril in qualsiasi modo o forma, e a non farne oggetto di utilizzazione a
qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente necessari per i’esecuzione del Contratto.

4. LUlncaricato, per espletamento dei servizi previsti dal Contratto, & designato “Responsabile del trattamento”
ai sensi e per gli effetti deli'art. 28 del Regolamento UE. L'incaricato dichiara espressamente di accettare la
designazione e dichiara di conoscere gli obblighi che, per effetto di tale accettazione, assume in relazione a
quanto prescritto dal Regolamento UE, dal Contratto e dalle prescrizioni del Garante per ia protetione dei
dati. L'incaricato si impegna a sostenere direttamente ogni e qualsiasi onere e spesa conseguente, anche a
titolo di corrispettivo, rimborso, contributo o imposta, allattivita prestata dall'incaricato, dovendosi
intendere che tali eventuali oneri, spese, corrispettivi, contributi, imposte e quant’altro sono integraimente
compresi e coperti dal corrispettivo, e che I'incaricato & espressamente obbligate a manlevare sotto ogni
profilo I'lstituto scolastico da eventuali pretese e azioni dell'incaricato.

Art. 13
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(Risoluzione del Contratio)

il presente Contratto si risolverd immediatamente di diritto, nelle forme e secondo le modalita previste
dall’art. 1456 c.c., nei seguenti casi:

a) cessazione dell'attivita professionale da parte dell'incaricato;
b} cessione parziale o totale del Contratto da parte dell'incaricato;

c) mancata cessazione deil'inadempimento entro il termine di 15 {quindici) giorni solar! dalla contestazione
intimata dalt’lstituto;

d) violazione degli obblighi relativi al trattamento dei dati personali, alla riservatezza delle informazioni e
alla proprieta intellettuale dei prodotti, previsti all’art. 10 del presente Contratto;

e) sopravvenienza di situazioni di incompatibilita o di conflitto di interesse, anche solo potenziale, in capo
alfincaricato;

f}  vioclazione da parte dell'Incaricato di norme in materia di sicurezza sul lavoro, igiene, sicurezza;

g) violazione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di comportamente dei dipendenti del Mini-
stero dell’istruzione e dell'eventuale codice di comportamento deil’lstituto.

Al verificarsi di una delle cause di risoluzione sopraelencate, istituto comunichera alf'Incaricato Ia propria
volonta di avvalersi della risoluzione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 c.c.

Nei casi in cui I'istituto dichiari di volersi valere della risoluzione, rimane ferma ed impregiudicato il diritto
dell'Istituto ad agire per if risarcimento del danno subito.

Art. 14
{Foro competente)

Qualsiasi controversia relativa all'interpretazione o esecuzione del presente Contratto, & attribuita alla
competenza esclusiva del Foro di Vibo Valentia, con esclusione di qualunque altro Foro eventualmente
concorrente.

Art. 15
{Rinvio)
I presente Contratto & regolato dalla Legge Haliana.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Contratto, si rimanda alla normativa applicabile in
materia, nonché ai principi generali di cui al Regolamento (UE} 2021/241.

St alfegano al presente Contratto:
i. Domanda di partecipazione aila selezione;
li. Curriculum vitoe dell'Incaricato;

ili. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Letto, confermato e sottoscritto.
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11 DIRIGENTE SCOLASTICO L'INCARICATO

ing. Raffaele Suppa Dott.ssa Carnovale Annalisa

RAFFAELE su:(bﬁi\ma Hoitate}
)
10.05.2024 06:46:26 UTC /&ﬁ Q/Q

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 del codice civile, V'Incaricato dichiara di aver letto e di accettare |
seguenti articoli: art. 1 (Oggetto del Contratto); art. 2 (Modaiita di esecuzione dell'Incarico); art. 3 (Nature
giuridica); art. 4 (Durata del Contratto); art. S {Corrispettivo e modalits di remunerazione); art. 6 {Verifica
dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico); art. 7 (Responsabilitd); art. 8 (Non esclusivita del rapporto € couse
di incompatibilitd); art. 9 (Diritto di recesso); art. 10 (Divieto di cessione del Contratto); art. 11 {Modificazioni del
Contratto); art. 12 {Trottamento dei doti personali); art. 13 (Risoluzione del Contratto); art. 14 {Foro
competente); art. 15 (Rinvio).
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