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Prot. 0001107 del 19/02/2024
V-5 (Uscita)

Ministero dell’Istruzione e del Merito

Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria
Istituto Tecnico Economico “G. Galilei”
Cod. Meccanografico VVTDO0O1000L C.F. 96015270794 Piazza Martiri d’Ungheria 89900 Vibo Valentia

tel. 0963/547113 Presidenza tel. 0963/472131 fax 0963/42168 E-mail: vvtd01000l@istruzione.it - posta
certificata vvtd01000l@pec.istruzione.it

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. Azioni
di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

Avviso di selezione per il reclutamento di n. 21 esperti per la realizzazione di percorsi di potenziamento
delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento in favore di studenti che mostrano
particolari fragilita nelle discipline di studio, a rischio abbandono o che abbiano interrotto la frequenza.

TITOLO PROGETTO: "NON DISPERDIAMO | NOSTRI TALENTI”
CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-22902
CUP: D44D22004610006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I/ Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Luglio
2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure
urgenti per gli investimenti”;

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021,
n.233 recante “Disposizioni urgenti per I’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la
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prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24,relativo alla progettazione di scuole
innovative;

VISTO jl Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13
Luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTA nello specifico la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento 1.4 — linea di investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta
alla dispersione scolastica - finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione Prot. 170 del 24/06/2022 per Prevenzione e Contrasto alla
dispersione con il quale é stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 178.646,56 per la
realizzazione degli Interventi;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. 109799 del 30/12/2022, con la quale sono state
diramate le Istruzioni Operative relative all'investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica;

VISTE /e delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei
docenti e Consiglio di Istituto);

VISTO il Progetto “Non disperdiamo i nostri talenti” presentato in data 28/2/2023 attraverso la piattaforma
FUTURA;

PRESO ATTO che in data 18/3/2023 e stato rilasciato in piattaforma I"accordo di concessione firmato dal
Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.2 del 30/01/2024;
VISTO il decreto di assunzione a bilancio Prot. n. 3116 del 21/04/2023;

PRESO ATTO della necessita, nell’lambito del Progetto "NON DISPERDIAMO | NOSTRI TALENTI”, CUP
D44D22004610006, di avvalersi della collaborazione di n. 21 esperti, in possesso di idonei requisiti per la
realizzazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento in
favore di studenti che mostrano particolari fragilita nelle discipline di studio, a rischio abbandono o che
abbiano interrotto la frequenza, da concludersi entro il 31 dicembre 2024 , salvo eventuali proroghe;

VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.
VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per I’affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione;

Visto il proprio decreto di avvio di una procedura di selezione di n. 21 esperti per la realizzazione di percorsi
di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento in favore di studenti che
mostrano particolari fragilita nelle discipline di studio, a rischio abbandono o che abbiano interrotto la
frequenza prot. n° 1100/1V-5 del 19/02/2024

EMANA

il presente avviso per la selezione di personale interno ed esterno, mediante procedura comparativa di titoli,
per le figure di: Esperto per il potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di
accompagnamento degli studenti in condizione di fragilita, nell’lambito della linea di investimento 1.4.



“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria
e alla lotta alla dispersione scolastica - Codice Progetto: M4C111.4-2022-981-P-22902- Titolo progetto: "Non
disperdiamo i nostri talenti”.

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico - Il presente Avviso e diretto alla selezione di n. 21 esperti, nell’ambito del
progetto PNRR sopra richiamato. Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento. Le
studentesse e gli studenti che mostrano particolari fragilita disciplinari sono accompagnati attraverso
percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di accompagnamento ad una
maggiore capacita di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi.

Numero figure MONTE ORE SINGOLO
richieste
ITALIANO INCARICO 30h
7

COMPENSO ORARIO

LORDO STATO 79,00 € /h

Numero figure MATEMATICA MONTE ORE SINGOLO
richieste
INCARICO 30h
7
COMPENSO ORARIO
LORDO STATO 79,00€ /h
Numero figure MONTE ORE SINGOLO
richieste
INGLESE INCARICO 30h
7

COMPENSO ORARIO

LORDO STATO 79,00 € /h

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento delle seguenti attivita e i seguenti
compiti:

> Attivita:

e Attivita formative in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita nelle discipline di studio,
a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica;

e percorsidi recupero e potenziamento delle competenze di base in italiano, matematica e inglese alla
luce della mappatura dei bisogni formativi rilevati dai Consigli di classe;

e attivita di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacita di
attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di studenti;

e (Ciascun percorso sara erogato, in presenza, in orario extracurriculare.

> Compiti:

e Coordinarsi con il TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica;

e Documentare puntualmente le attivita e consegnare la programmazione formativa inerente il
modulo in cui siano dettagliati i contenuti dell'intervento;

e Mettere in atto strategie adeguate alle competenze che gli alunni devono acquisire;

e Predisporre il materiale formativo necessario;

e Monitorare il processo di formativo;



e Svolgere le attivita in affidamento secondo il calendario predisposto, tenendo conto delle esigenze
della scuola e in relazione alla necessita di concludere tutte le attivita entro i termini prescritti dal
Ministero;

e Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico /o
dal TEAM.

e Qve prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della
frequenza delle attivita da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attivita svolte.

Articolo 2- Ordine di selezione

Per I'affidamento degli incarichi previsti nel presente Avviso di selezione sara adottato il seguente schema
delle precedenze (P1>P2>P3):

P1. Docenti interni in possesso dei requisiti richiesti;

P2. Docenti di altre istituzioni scolastiche in collaborazione plurima in possesso dei requisiti richiesti;

P3. Esperti esterni all’amministrazione scolastica purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti.

Qualora il numero degli esperti richiesti non dovesse essere soddisfatto dalle domande pervenute, al fine di
poter attivare tutti i corsi di potenziamento, potranno essere attribuiti pit incarichi alla medesima persona.

Articolo 3 — Requisiti di ammissione

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del
termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione o straniera ;
b) titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di laurea) e al percorso formativo;

c) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai pubblici
uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si a conoscenza, fermo restando I'obbligo di
indicarli in caso contrario;

d) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;

e) possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165;

f) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l'istituzione scolastica.
g) aver prestato servizio come docente per almeno un triennio presso un’lIstituzione scolastica pubblica.

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le
verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 4 — Criteri di selezione

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 3, si procedera alla
valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla
seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE:

TITOLO CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO
Laurea magistrale vecchio ordinamento o specialistica Punti 6 da 60 a 100 (ulteriori punti 0,5 per ogni voto
nuovo ordinamento superiore a 100)
(ulteriori punti 0,5 per la lode)




Laurea triennale nuovo ordinamento (in assenza di laurea | Punti 4 da 60 a 100 (ulteriori punti 0,5 per ogni voto

specialistica) superiore a 100)

(ulteriori punti 0,5 per la lode)
Diploma di maturita (in assenza di laurea) Punti 3
Master di durata almeno biennale / dottorato di ricerca Punti 5 per ogni master (max 2)

inerente la materia oggetto dell’avviso
Partecipazione a corsi o seminari di aggiornamento della | Punti 2 per ogni corso (max 5)
durata minima di 20 ore attinenti alla professionalita
richiesta

Competenze informatiche certificate (ECDL o EIPASS) | Punti 3 per certificazione (max 3)
Competenze linguistiche certificate almeno di livello C Punti 3 per certificazione (max 3)
Incarichi precedenti della durata minima di 30 ore svolto | Punti 3 per incarico

in ambito scolastico nel settore di pertinenza inerenti la
figura oggetto di selezione

Aver prestato servizio presso ’L.T.E. “G. Galilei” per Punti 1 per ogni anno di servizio
almeno un anno

Articolo 5 - Presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro le ore 12,00
del 28 Febbraio 2024 a mezzo seguente mail vvid01000l@istruzione.it.

allegando:
1. domanda di partecipazione come da Allegato 1, con scheda di autovalutazione;
2. curriculum vitae in formato europeo;

3. fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita.

Laddove esterno all’Amministrazione scolastica (in quanto soggetto privato) oppure appartenente ad altra
Amministrazione pubblica, il candidato e tenuto obbligatoriamente ad allegare alla domanda di
partecipazione una DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA recante i dati relativi allo svolgimento di eventuali
incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione
o allo svolgimento di attivita professionali, escludendo esplicitamente la sussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi.

Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica e/o di altra amministrazione
scolastica e richiesta obbligatoriamente la preventiva autorizzazione dell’Amministrazione di
appartenenza di cui all’art. 53 del D.L.vo n. 165 del 30/03/2001 ss.mm.ii.

La candidatura dovra recare il seguente oggetto: “Candidatura personale a ESPERTO FORMATORE PNRR
DISPERSIONE , COMPETENZE DI BASE con indicazione del percorso formativo ”.

Nell'istanza, debitamente firmata (pena I'esclusione), dovranno essere indicate (ed allegate):
e e proprie generalita;
e il codice fiscale;
e |'indirizzo e il luogo di residenza;
e il titolo di studio con la votazione e le generalita dell'ente che lo ha rilasciato;
e il recapito telefonico e I'indirizzo di posta elettronica;

e |'autorizzazione al trattamento dei dati personali.
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Si intende che i titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su richiesta del Dirigente Scolastico. La non
veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando sara motivo di rescissione del
contratto.

Articolo 6 — Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal
Dirigente scolastico. La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel
curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato 1). Si precisa che le
preferenze relative all’annualita e/o alla sede verranno soddisfatte secondo I’ordine in graduatoria.

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati alla data
di scadenza del presente Awviso e l'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e
diretta.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso
di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. Trascorso il termine di
ulteriori 7 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Qualora il candidato sia dipendente da P.A., & tenuto a presentare, contestualmente all'istanza,
I"autorizzazione all’esercizio dell’attivita, rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa.

Art. 7 - Cause di esclusione:

Saranno cause tassative di esclusione:
e istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
e  Curriculum Vitae non in formato europeo

e Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
|"autorizzazione al trattamento dei dati personali

e Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

e Documento di identita scaduto o illeggibile

e Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri
Articolo 8 - Attribuzione incarico — durata

L'attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam secondo la
normativa vigente. L'incarico/contratto sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente
alle esigenze progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato, in orario
al di fuori da quello di servizio. Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto,
senza preavviso, qualora il collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti
e/o non svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato
di avanzamento della prestazione. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle
esigenze operative della Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in
questione.



Articolo 9 — Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si
procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 10 — Compenso

Per lo svolgimento dell’incarico di ESPERTO & previsto un compenso orario onnicomprensivo paria euro 79,00
a ora, lordo stato. L'attivita dovra risultare da registri didattici e di presenza e/o da documentazioni su
piattaforma PNRR, contestualmente al lavoro svolto. | compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base
dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati.
Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta
dell’lstituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate
le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico pro tempore, in qualita di responsabile con potere di gestione del
personale — dipendente e non — ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di
ricerca.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679,
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati
verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti
e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualorasiritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web
del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 13 - Pubblicazione dell’avviso
Il presente bando é pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in ALBO ed AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE.
Articolo 14 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 15 - Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.



Il Dirigente Scolastico

RAFFAELE SUPPA

20.02.2024 07:28:27 UTC Ing. Raffaele Suppa

(firma digitale)

Allegato 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’ AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER ESPERTI NEI PERCORSI DI
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO

PROGRAMMA PNRR Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M.170/2022).

TITOLO PROGETTO: "NON DISPERDIAMO | NOSTRI TALENTI”

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-22902

CUP: D44D22004610006
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’ISTITUTO TECNICO ECONOMICO
“G. Galilei” DI VIBO VALENTIA

La/il sottoscritt__

Nome Cognome

Luogo e data di nascita

Nazionalita

Codice fiscale/P.IVA

Indirizzo di Residenza

Telefono fisso

Cellulare

Indirizzo e-mail

PEC

CHIEDE

di partecipare alla selezione di cui all’oggetto per I'attribuzione dell'incarico di FORMATORE ESPERTO IN
QUALITA’ DI:

O Docente interno all’istituzione scolastica



O

O

Docente collaborazione plurima (docente presso altra scuola)

Esperto esterno

Per uno dei seguenti percorsi formativi per studenti (indicare con una crocetta e compilare in
corrispondenza):

Tipologia di percorso formativo Annualita perla Sede

quale si pone la (Vibo Valentia o Mileto)
candidatura

Potenziamento competenze Matematica

Potenziamento competenze ltaliano

Potenziamento competenze Inglese

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole
delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle
Leggi speciali in materia:

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita di:

O

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea o
di cittadinanza di Stati non membri dell’Unione europea;

di godere dei diritti civili e politici in Italia e/o nello Stato di appartenenza;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di sanzioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;

non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.Igs. n.
39/2013;

non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale
quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;

di essere dipendente presso la seguente pubblica amministrazione:

in qualita di

essere in possesso dei requisiti essenziali previsti all’art.3 dell’ Awviso;

aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

DICHIARA



Inoltre, di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali e di servizio previsti dall’art. 4

dell’Avviso:

TITOLO

PUNTEGGIO

VALUTAZIONE A CURA
DEL
CANDIDATO

VALUTAZIONE A CURA
DELLA SCUOLA

Laurea magistrale vecchio
ordinamento o specialistica
nuovo ordinamento

Punti 6 da 60 a 100 (ulteriori
punti 0,5 per ogni voto
superiore a 100)

(ulteriori punti 0,5 per la lode)

Laurea triennale nuovo
ordinamento (in assenza di
laurea

specialistica)

Punti 4 da 60 a 100 (ulteriori
punti 0,5 per ogni voto
superiore a 100)

(ulteriori punti 0,5 per la lode)

Diploma di
assenza di
laurea)

maturita  (in

Punti 3

Master di durata almeno
biennale / dottorato di ricerca
inerente la

materia oggetto dell’avviso

Punti 5 per ogni master (max
2)

Partecipazione a corsi o
seminari

di aggiornamento della durata
minima di 20 ore attinenti alla
professionalita richiesta

Punti 2 per ogni corso (max 5)

Competenze informatiche
certificate (ECDL o

Punti 3 per certificazione
(max 3)

EIPASS)

Competenze linguistiche | Punti 3 per certificazione
certificate (max 3)

almeno di livello C

Incarichi  precedenti della | Punti 3 per incarico

durata minima di 30 ore svolto
in ambito scolastico nel settore
di pertinenza inerenti la figura
oggetto di selezione

Aver prestato servizio presso
PLT.E. “G. Galilei” per
almeno un anno

Punti 1 per ogni anno di
Servizio

TOTALE

A tal fine allega :

e curriculum vitae in formato europeo (solo dati essenziali, pertinenti e non eccedenti);

e copia di un documento di identita in corso di validita;

o DICHIARAZIONE con a.) i dati relativi allo svolgimento di eventuali incarichi o alla titolarita di
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo
svolgimento di attivita professionali; b) I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi (solo per personale esterno all’amministrazione pubblica)

Data

Firma
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