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Ministero dell’Istruzione e del Merito

Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria
Istituto Tecnico Economico “G. Galilei”
Cod. Meccanografico VVTDO1000L C.F. 96015270794 Piazza Martiri d’Ungheria 89900 Vibo Valentia

tel. 0963/547113 Presidenza tel. 0963/472131 fax 0963/42168 E-mail;: vwtd01000l@istruzione.it - posta
certificata vvtd01000l@pec.istruzione.it

AL SITO WEB DELLA SCUOLA
AGLI ATTI

AL PERSONALE DELLA SCUOLA

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca,
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita
— Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica (D.M. 170/2022).

AVVISO DI SELEZIONE per il conferimento di incarichi individuali a personale interno
all’Istituzione scolastica, aventi ad oggetto attivita operative strumentali alla gestione dei
percorsi formativi finalizzati al raggiungimento degli obiettivi Piano Nazionale Di Ripresa E
Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario
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TITOLO PROGETTO: "NON DISPERDIAMO I NOSTRI TALENTI”
CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-22902
CUP: D44D22004610006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull ‘ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblichey e, in particolare, 1’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento
delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, 1’art, 41,
comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per [’efficienza
della giustizia» e, in particolare, 1’art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre
2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei
trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalita del Ministero delle infrastrutture e della mobilita
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sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie
e delle infrastrutture stradali e autostradali»;

VISTO in particolare, I’art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove non
diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le
amministrazioni ed i soggetti responsabili dell attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo semplificate»
previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalita semplificata di cui al primo periodo € altresi estesa alla
contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nell’ ambito dei Piani di sviluppo e coesione di
cui all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno
2019, n. 58»;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n.
91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e
attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,
n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)»
e, in particolare, I’art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, 1’articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR
(PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa ¢ la resilienza e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della
ripresa e della resilienza;

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esterne»;
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VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, 1’art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola;

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44, Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita,
le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa
a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della
legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO I’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo
1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione del 24 giugno 2022, n. 170, con cui sono stati definiti 1 criteri
di riparto delle risorse per gli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica nell’ambito della
linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura “Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”;

VISTO in particolare, 1’Allegato n. 2 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a questa
Istituzione scolastica per I’importo di € 178.646,56;
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VISTE le Istruzioni operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e
del merito e recanti «<PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica» e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attivita del
progetto e le opzioni di costo semplificate»;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/2025;
VISTO il programma annuale 2024 predisposto dal Dirigente Scolastico in data 12/01/2024;

VISTI il progetto e 1’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR il 18/03/2023;

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 3116
del 21/04/2023;

PRESO ATTO della nota prot. 21092 del 20/02/2023 Chiarimenti e F.A.Q;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto "NON DISPERDIAMO [ NOSTRI TALENTI”, CUP
D44D22004610006,di procedere all’individuazione di personale interno necessario per le attivita operative
strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzati al raggiungimento degli obiettivi progettuali, che
siano in possesso di idonei requisiti per ’affidamento degli incarichi nell’ambito del progetto autorizzato
"NON DISPERDIAMO I NOSTRI TALENTI”,cod. M4C111.4-2022-981-P-22902-

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 09 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi
indiretti;

VISTO le note operative prot. n° 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 1 declinano “Le attivita
retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere
prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione

del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto,
ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.”

VISTO le note operative prot. n° 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 3 declinano “Ai sensi
dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle attivita
di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attivita di supporto
amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli
stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non
sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i costi
relativi alla rendicontazione degli interventi.

CONSIDERATO che I’incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” € un’attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target
e Milestone del progetto;

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del personale docente e ATA;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare 1’incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi
formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli
articoli seguenti, nel progetto di cui sopra;
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ACCERTATA la sussistenza di copertura finanziaria;

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

del 25/01/2024 per il reclutamento di personale interno
all’Istituzione scolastica, aventi ad oggetto attivita di supporto tecnico e organizzativo al RUP e attivita
operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzati alla realizzazione del progetto “ Non
disperdiamo i nostri talenti” cod. M4C111.4-2022-981-P-22902- CUP: D44D22004610006;

EMANA

il seguente avviso finalizzato all’individuazione di personale Docente ed ATA, mediante selezione
comparativa, per lo svolgimento delle attivita di supporto tecnico e organizzativo al RUP e le attivita operative
strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzati alla realizzazione del progetto in oggetto, secondo il

seguente prospetto:

DIRETTORE DEI
SERVIZI GENERALI ED
AMMINISTRATIVI
(Max 118 ore)

Attivita di  supporto  tecnico-operativo e
organizzativo

ESPERTO DI SUPPORTO AL RUP
(Max 109 ore)

Attivita specialistiche di supporto tecnico e
organizzativo al RUP

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
(Max 90 ore)

Attivita di supporto a tutor ed esperti nelle attivita
didattiche, funzionali al corretto iter documentale
delle stesse alla Collaborazione con DS e DSGA per
soddisfare tutte le esigenze per la corretta e completa
realizzazione del progetto

ASSISTENTI TECNICI
(Max 109 ore)

Attivita di organizzazione tecnica/informatica degli
spazi (aule e laboratori), nel controllo delle
strumentazioni e delle tecnologie utilizzate, di
affiancamento a tutor ed esperti esterni alla scoperta
delle strumentazioni e tecnologie della scuola e
nell’utilizzo dei software di gestione didattica, di
collaborazione con DS e DSGA per tutte le esigenze
e le problematiche che dovessero sorgere durante la
realizzazione del progetto

COLLABORATORI SCOLASTICI
(Max 363 ore)

Attivita di gestione dell’edificio scolastico per le
attivita extracurriculari (pulizia degli spazi, supporto
alla disabilita, gestione degli spazi,allestimento degli
stessi, verifica della funzionalita, ecc.)

ARTICOLO 1 -DESTINATARI
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Il presente avviso ¢ destinato al personale interno all’istituzione scolastica;

ARTICOLO 2 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE
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Ad eccezione del DSGA per il quale si chiede solamente una propria dichiarazione di disponibilita a
svolgere attivita di supporto tecnico-operativo e organizzativo, alla data di scadenza del termine utile di
presentazione della domanda, i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza straniera, italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;

b) appartenenza al corpo docente e ATA dell’Istituzione scolastica scrivente con contratto a tempo
indeterminato;

¢) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano 1’interdizione dai pubblici
uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si € a conoscenza, fermo restando 1’obbligo di
indicarli in caso contrario;

d) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;

e) possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165;

f) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con 1’istituzione scolastica.
Il Personale dovra possedere i seguenti requisiti specifici:
e ESPERTO DI SUPPORTO AL RUP:
essere in servizio in qualita di docente a tempo indeterminato
e PERSONALE AA:
essere in servizio in qualita di A.A..
e PERSONALE AT:
essere in servizio in qualita di A.T.
PERSONALE C.S.
Essere in servizio in qualita di C.S.
ARTICOLO 3 - CRITERI DI VALUTAZIONE

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procedera alla
valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla
seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE:
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TITOLO CRITERIDI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGID
Lauwrea magistrale vecchio ordinamento o specialistica Punti 6 da 60 a 100 (ulteriori punti 0.3 per ogni voto
nuove erdinamento superiore a 100)

{ulteriori punti 0.5 per 1a lode)
Laurea triennale nuovo ordinamento (in assenza di lavrea | Punti 4 da 60 a 100 (ulteriori punti 0,3 per ogni voto

zpecialistica) superiore a 100)
(ulteriori punti 0.5 per la lode)
Diploma di maturita (in assenza di laurea) Punti 3

MMaster di durata almeno biennale / dottorato di ricerca Punti 5 per ogni master (max 2)
inerente la materia oggetto dell’avviso
Partecipazione a corsi o seminari di aggiomamento della | Ponti 2 per ogni corso (mag 3)
durata minima di 20 ore attinenti alla professionalita
richiesta

Competenze informatiche certificate (ECDL o ETPASS) | Punti 3 per certificazione (max 3)
Competenze linguistiche certificate almeno di livelle C Punti 3 per certificazione (max 3)
Incarichi precedenti della durata minima di 30 ore svolto | Punti 3 per incarico

it ambito scolastico nel settore di pertinenza inerenti la
figura oggetto di selezione

Aver prestato servizio presso 'LT.E. “G. Galilei™ per Punti 1 per ogni anno di servizio
almenc un anno

ARTICOLO 5 - PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire per posta elettronica entro il
termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 2 Febbraio 2024 all’indirizzo email della scuola
(VVTDO01000L @istruzione.it):

» domanda di partecipazione come da Allegato 1, con scheda di autovalutazione;
» curriculum vitae in formato europeo;
o fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita.

La candidatura dovra recare il seguente oggetto: “Candidatura personale per attivita di supporto tecnico-
organizzativo e attivita operative nel progetto PNRR DISPERSIONE”

Nell'istanza, debitamente firmata (pena I'esclusione), dovranno essere indicate (ed allegate):

e le proprie generalita;

e il codice fiscale;

e l'indirizzo e il luogo di residenza;

¢ il titolo di studio con la votazione e le generalita dell'ente che lo ha rilasciato;
o il recapito telefonico e I'indirizzo di posta elettronica;

o lautorizzazione al trattamento dei dati personali.

Si intende che i titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su richiesta del Dirigente Scolastico. La non
veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando sara motivo di rescissione del contratto.

Per la sola figura del DSGA si chiede solamente una propria dichiarazione (Allegato 2) di disponibilita
a svolgere attivita di supporto operativo nell’ambito del progetto.

Articolo 5 — Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente
Scolastico. La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae
in formato europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato 1).
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Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati alla data
di scadenza del presente Avviso e I’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di
ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola.
Art. 6 - Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:

e |Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

e Curriculum Vitae non in formato europeo

e Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
1’autorizzazione al trattamento dei dati personali

e Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

e Documento di identita scaduto o illeggibile

e Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Articolo 7 - Attribuzione incarico — durata- frazionamento

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam secondo la
normativa vigente. L’incarico sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze
progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il
collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/0 non svolga la prestazione
nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della
prestazione. Nulla sara dovuto, invece, alle figure individuate nel caso di mancata prestazione d’opera a causa
di fenomeni non imputabili all’ Amministrazione Scolastica.

L’attivita oggetto dell’incarico decorrera dalla data di conferimento dell’incarico e dovra concludersi entro il
31 dicembre 2024.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Con riferimento alle figure di Assistente amministrativo, Assistente tecnico e Collaboratore scolastico, le ore
previste per la realizzazione del seguente progetto verranno ripartite tra i candidati, fino all’esaurimento delle
stesse, secondo i criteri della graduatoria e del numero di domande pervenute con attribuzione del numero di
ore a discrezione del Dirigente Scolastico.

Articolo 8 — Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si
procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.
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Articolo 9- Compensi
L’attivita svolta sara retribuita per le ore effettivamente prestate:

-fino a un numero complessivo di 118 ore per il DSGA fino ad un massimo di € 3.186,52
omnicomprensivi degli oneri a carico dello Stato;

-fino ad un numero complessivo di 109 ore per il supporto al RUP fino ad un massimo di € 2.784,38
omnicomprensivi degli oneri a carico dello Stato;

-fino ad un numero complessivo di 90 ore per gli assistenti amministrativi fino ad un massimo di €
1.904,91 omnicomprensivi degli oneri a carico dello Stato;

-fino a un numero complessivo di 109 ore per gli assistenti tecnici fino ad un massimo di € 2.307,06
omnicomprensivi degli oneri a carico dello Stato;

-fino a un numero complessivo di 363 ore per i collaboratori scolastici fino ad un massimo di €
6.623,39 omnicomprensivi degli oneri a carico dello Stato.

Il corrispettivo verra erogato a saldo, per prestazioni effettivamente rese documentate da verbali, registri firme,
time sheet dichiarativi delle ore effettivamente prestate al di fuori dell’orario di servizio. I compensi saranno
corrisposti sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari e della disponibilita degli accreditamenti
disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti,
indipendenti dalla volonta dell’istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima.

Articolo 10 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente se lezione € il Dirigente Scolastico pro tempore, in qualita di responsabile con potere digestione del
personale — dipendente e non — ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 ¢ art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679,
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati
verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e
trattati, anche con I’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura,
ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato é responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web
del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 12 - Pubblicazione del bando e impugnazioni

Il presente bando ¢ pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in ALBO ed AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE.


http://www.garanteprivacy.it/
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Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, € ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al
Tribunale Ammi nistrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto
dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E> ammesso inoltre ricorso amministrativo
ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha e manato il provvedimento, entro 30 giorni dalla
pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971.

Il Dirigente Scolastico

Ing.Raffaele Suppa
Il presente documento ¢ firmato digitalmente ai sensi

e per gli effetti del c.d. Codice dell’ Amministrazione Digitale e norme ad esso connesso

RAFFAELE SUPPA
25.01.2024 12:56:30 UTC
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Allegato 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO RIVOLTO A PERSONALE INTERNO necessario alla realizzazione
delle attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzati al raggiungimento degli obiettivi
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica.

TITOLO PROGETTO: "NON DISPERDIAMO | NOSTRI TALENTI”

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-22902

CUP: D44D22004610006
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’ISTITUTO TECNICO ECONOMICO
“G. Galilei” DI VIBO VALENTIA

l/La sottoscritto/a

nato/a a prov. il
C.F. Residente in prov.
Vialpiazza n. Civ.
Telefono cell
e-mail
PEC
CHIEDE

di partecipare alla procedura per la selezione dei componenti di PERSONALE INTERNO necessario per le attivita
operative e strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzati alla riduzione dei divari territoriali e alla lotta alla
dispersione scolastica :

[J  Esperto di supporto al RUP:
[1  Assistenti amministrativi
[1  Assistenti tecnici

[1  Collaboratori scolastici
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Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000,
il/la sottoscritto/a dichiara di:

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;

godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;
essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
conseguito presso
di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente awviso;

di aver preso visione dell’Awiso;

di essere disponibile a svolgere I'attivita in orario extracurriculare;

non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello configurato
dallart. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”),
introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”).

DICHIARA

Inoltre, di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali e di servizio previsti dall’art. 3 dell’Avviso:

VALUTAZIONE A CURA DEL VALUTAZIOMNE A CURA
TITOLO PUNTEGGIO CANDIDATO DELLA SCUOLA
Laurea magistrale vecchio Punti 6 da 60 a 100 (ulteriori
ordinamento o specialistica punti 0,5 per ogni voto
nuovoordinamente superiore a 100)

{ulteriori punti 0,5 per la lode)

Laurea triennale nuovo Punti 4 da 60 a 100 (ulteriori

ordinamento (in assenza di laurea
specialistica)

punti 0,5 per ogni voto

superiore a 100)
(ulteriori punti 0,5 per

la lode)

Diploma di maturita (in assenza di
laurea)

Punti 3

Master di durata almeno
biennale | dottorato di ricerca
inerente la

materia ogoetto dell avviso

Punti 5 per ogni master (max

2)

Partecipazione a corsi o seminari
di aggiomamento della durata
minima di 20 ore attinenti alla
professionalita richiesta

Punti 2 per ogni corso (max 5)

Competenze informatiche
cerificate (ECOL o
EIPASS)

Punti 3 per certificazione

(max 3)

Competenze linguistiche certificate
almeno di livello C

Punti 3 per certificazione

{max 3)

Incarichi precedenti della durata
minima di 30 ore svolio in ambito
scolastico nel settore di pertinenza
inerenti la figura oggetto di
selezione

Punti 3 per incarico

Aver prestato servizio presso
FLT.E. “G. Galilei" per almeno un
anno

Punti 1 per ogni anno di

servizio

TOTALE
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A tal fine allega

= curriculum vitae in formato europeo (solo dati essenziali, pertinenti e non eccedenti);
= copia di un documento di identita in corso di validita;
= altra documentazione utile alla valutazione (vedere avviso di selezione).

Inoltre dichiara di impegnarsi a svolgere I'incarico senza riserve secondo il periodo indicato e di presentare la relazione
finale e/o la dichiarazione delle ore prestate.

II/la sottoscritto/a autorizza il titolare al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE 279/2016 o GDPR, per
gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data

Firma
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’ISTITUTO TECNICO ECONOMICO “G. Galilei”
DI VIBO VALENTIA

DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA’ DSGA

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato
dall’Unione europea- Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

TITOLO PROGETTO: "NON DISPERDIAMO | NOSTRI TALENTI”
CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-22902
CUP: D44D22004610006

TESIAENTE @....vvviiiiiie sttt [ ) in via/piazza
............................................................................................................ Mevevreen CAP
telefono......cvvevviiiii Celluriiieiie e B-MAL. ettt

in qualita di DSGA, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. m.445/2000, consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili
e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi, secondo le disposizioni
richiamate all'art.76 del citato D.R.T. n.445/2000,

DICHIARA

la propria disponibilita a svolgere le attivita aggiuntive connesse al proprio profilo di riferimento per la realizzazione del seguente
Progetto: Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022), "NON
DISPERDIAMO | NOSTRI TALENTI”-CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-22902 - CUP: D44D22004610006

Dichiara, altresi:
o di aver preso visione dei compiti specifici indicati nell'avviso interno, relativi al proprio profilo professionale;
o di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita.

II/la sottoscritto/a, ai sensi del D.Igs.196/2003, del Regolamento U.E 2016/679 e ss.mm.ii., autorizza I'lstituto Tecnico Economico “G.
Galilei” di Vibo Valentia al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nel’ambito e per i fini
istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data Firma
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